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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
ACTA 001 - 2022

FECHA: Ibagué, enero 28 de 2022

HORA: 8:00 a.m. — 9:00 a.m.

LUGAR: Virtual plataforma MEET
ASISTENTES: Ver registro de asistencia, adjunto.
AUSENTES: N/A

INVITADOS: N/A

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quérum
2. Aprobacioén del orden del dia
3. Aprobacién Planes de Accion Institucional ( Decreto 612 del 2018 )
Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
Plan Anual de Adquisiciones
Plan Anual de Vacantes
Plan de Prevision de Recursos Humanos
Plan Estratégico de Talento Humano
Plan Institucional de Capacitacion
Plan de Incentivos Institucionales
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETIT
Plan Estratégico de Seguridad de la Informacion PESI
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
4. Gestion documental
4.1 Aprobacion formatos
5. Aprobaciéon de documentos de primer nivel del SIGAMI
6. Proposiciones y varios
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DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM

La secretaria de Planeacién la Doctora Dora Montafia da saludo de bienvenida, verifica el
guorum de la reunién y determina que existe quérum deliberatorio y aprobatorio.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

La secretaria pone a consideracién el orden del dia, el cual es aprobado por todos los miembros
del comité

3. APROBACION PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL ( DECRETO 612 DEL 2018)

La secretaria de planeacion hace la presentacion de los planes de accién institucional que
menciona el decreto 612 de 2018 del Departamento Administrativo de Funcién Pudblica y que
establece:

“....deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y
publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:”

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
. Plan Anual de Adquisiciones
. Plan Anual de Vacantes
. Plan de Prevision de Recursos Humanos
. Plan Estratégico de Talento Humano
. Plan Institucional de Capacitacién
. Plan de Incentivos Institucionales
. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

© 0w ~NO O~ WNEPR

Para lo cual se socializan los doce planes para su aprobacion:
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3.1 Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

La Directora de Fortalecimiento Institucional empiezan a explicar los componentes del plan
anticorrupcién y que se mencionan en la siguiente diapositiva:

PLAN ANTICORRUPCION

Es un instrumento de tipo preventivo para el control de la
corrupcion, su metodologia incluye SEIS (6) componentes
autonomos e independientes, que contienen parametros y
soporte normativo propio que permitan fortalecer su estrategia
de lucha contra la corrupcion.

Gestion de Transparencia y
Riesgos: Mapa Racionalizacion Rendicion g e semis B

Corrupcién

Atencion al Iniciativas

de riesgos de de Tramites de Cuentas Ciudadano Adicionales

Corrupcion

3.1.1 Primer Componente: Administracion del Riesgo de Corrupcion:

El primer componente del plan anticorrupcion es de administracion de riesgos de corrupcion, el
cual se administra a traves del mapa de riesgos de corrupcion en el marco de la metodologia de la
funcién puablica. Par esto las dependencias deben tener en cuenta:
e Los diferentes procesos realizaron la actualizacion del Mapa de riesgos de Corrupcion
2022. Se consolidd el Mapa Institucional de riesgos de corrupcién

e Monitoreo Bimestral y reporte a Planeacion (Marzo 04, Mayo 05, Julio 05, Septiembre
05, Noviembre 04, Diciembre 31)

e Seguimiento Cuatrimestral por parte de Control Interno

Riesgos de Corrupcion:
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NuUmero de riesgos de corrupcion para el afio 2022 teniendo en cuenta la metodologia de
identificacion, valoracion y tratamiento definido por el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica.
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3.1.2 Segundo Componente: Mecanismos para la transparencia y acceso a la Informacion

Direccion de

Fortalecimiento Permanente
Institucional

Direccion de Del 15 al 30 de
Fortalecimiento Noviembre de
Institucional 2022

Direccion de

Fortalecimiento Semestral
Institucional

Direccion de

Atencion al Anual
Ciudadano

Las anteriores actividades son las programadas para el segundo componente del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

3.1.3. Tercer Componente: Estrategia de Racionalizacion de Tramites

En este componente se resaltan las siguientes actividades:
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TRAMITE A
RACIONALIZA ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION
R
. ., . Beneficio allTipo Acciones Fecha final
Situacion Mejora por| . p_ . . .. |Fecha : . Responsab
Nombre [ ciudadano oJracionalizaci |racionalizaci |, . . racionalizaci
actual implementar . , , inicio , le
entidad on on on
IAhorro en
tiempo Y
dinero or
Desarrollo de .p
. . desplazamient
micrositio
o, ahorro en
para el sector
religioso pasos al
Exenci [Actualmente ciudadano,
. ., . |donde L ., . .,
on dellel tramltepueolen eliminacién de Radicacion,
impues [para el sector . la tramitologia, /o envio de .
P P . radicar lal . . 9 , . Y 02/01/202 Secretaria de
to religioso  se . ladicionalment |[Tecnolégica [documentos 31/12/2022 .
. documentaci i i Gobierno
predial |[debe hacer de|, . _|le el ciudadano por medios
. On necesaria, ) L.
unifica [manera ; puede realizar electronicos
. con el objeto ..
do presencial . el tramite
de solicitar |4
exoneracion desde la
comodidad de
del Impuesto
. su casa, 4a
Predial ,
través de su
dispositivo
electréonico
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Tramite total [02/01/202
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en linea 2

Secretaria
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Certificado de
nomenclatura

El tramite se
realiza en
linea donde
se genera el
Certificado de
Nomenclatura
(Es Pl
generacion 'y
asignacion de
la
nomenclatura
domiciliaria
de cada uno

actualizacion
de la base de
datos de
nomenclatura
gue se
encuentra
cargado en lal
geodatabase
embebida en
la pagina
MIVUC. Lal
razon de esta
actualizacion

de losles que este
predios tramite se
objeto de lalrealiza
solicitud, que|solicitud del
se peticionario,
encuentran allen la cual
interior dellsolicita
perimetro actualizar lal
urbano dellnomenclatura
municipio dejalineado al
Ibagué; plan de
teniendo enjordenamiento
cuenta losfterritorial, vy
actos asi el usuario

Ahorro en
tiempo y
dinero por
desplazamient
0, ahorro en
pasos al
ciudadano,

eliminaciéon de
la tramitologial
y  requisitos,
adicionalment
e el ciudadano
puede realizar
el tramite de
manera eficaz
con
informacién
actualizada a4
través de su

dispositivo
electronico |
desde Fl
comodidad de
Su casa

Tecnoldgica

Optimizacion
del Aplicativo

1/01/2022

31/12/2022

Direccién de
Informacion Yy
Aplicacion de la
Norma
Urbanistica -
Secretaria de
Planeacién
Municipal
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administrativ |poder
0Ss mediantejactualizar g
los cuales selinformacion
adopto laffisica Yl
nomenclaturafjuridica de su
vial dellpredio vy estal
municipio.) [actualizacion
debe ser
cargada en
los sitemas
SIG

3.1.4 Cuarto Componente: Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano:

Este componente se divide en los siguientes subcomponentes:
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Estructura Administrativa y

Direcionamiento Estrategico
A

~

Fortalecimiento de los Canales de
Atencidn

Talento Humano

Normativo y Procedimental

Relacionamiento con el
Ciudadano

Subcomponente Actividades Meta o producto Xr?ﬂil Indicador Responsable
Brindar a la
ciudadania
jornadas de . Secretaria
Estructura . . . Numero de
. . Feria de Alcaldia al barrio ; General -
Administrativa y . . ferias . iy
) . . tramites y que permitan 3 : Direccion de
Direccionamiento s T realizadas en >
L servicios. socializar todos : Atencion al
Estratégico P el periodo. :
los tramites y Ciudadano.
servicios
prestados por la
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Administracion
Central
Municipal a
través de las
ferias donde se
convocan las
Secretarias o

entes
descentralizados
mas
representativos.
Informes de
Presentacion seguimiento al
de los Informes cumplimiento de , Secretaria
: : NuUmero de
cuatrimestral las acciones . General -
informes . iy
del avance al propuestas en el 3 : Direccion de
realizados en -
componente a Plan . Atencién al
o . - el periodo. .
la Oficina de Anticorrupciény Ciudadano.
Control Interno. de Atencion al
Ciudadano.
Implementacién Optimizar la
del Chat comunicacion
Interactivo virtual entre los .
. . , Secretaria
(Atencidén usuarios y la Numero de
. . P . General -
Virtual al Entidad, asi ciudadanos . -,
. . 21.000 ) Direccion de
Ciudadano) y como brindar atendidos en L
. . ! . Atencién al
demas orientaciény el periodo. .
Ciudadano.

herramientas

que faciliten la

comunicacion

asesoria
oportuna e
inmediata acerca

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o
impresién diferente a la publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cadigo:
PROCESO: GESTION FOR-02-PRO- |IltE[dl
Alealdia Municipal DOCUMENTAL GD-01 =
Ibagué Versién: 01 (B
MIT.800113389-7 Fecha: z
FORMATO: ACTA DE REUNION 19/12/2014 =
Pagina: 12 de 39|
con el de los distintos
ciudadano. serviciosy
tramites de la
administracion
Municipal por
medio del chat.
Presentacion Secretaria
de los Informes NUmero de
. Informes de . General -
consolidados . informes . -
- seguimiento a 52 : Direccion de
de seguimiento . realizados en >
las ventanillas : Atencion al
alas el periodo. Ciudadano
ventanillas '
Socializar y
difundir
informacién de Que la
los canales de ciudadania , .
o, NUumero de Secretaria
o atencion, conozca la . )
Fortalecimiento P . o publicaciones General -
tramites, informacién por L . -,
de los canales de . . 24 socializadas Direccion
> servicios y medio de las -
atencion . en las redes Atencion al
correos redes sociales y : .
. P sociales. Ciudadano.
electrénicos de paginade la
las Alcaldia.
Dependencias al
los ciudadanos.
Incluir en el Desarrollar dos Secretaria
Plan capacitaciones Administrativa
Institucional de semestrales NUmero de X ,
Talento Humano o 4 o — Direccién de
Capacitacion enfocadas a capacitaciones Talento
tematicas fortalecer la Humano
relacionadas atencion al
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con el ciudadano.
mejoramiento
del servicio al
ciudadano.
Establecer un
sistema de
incentivos
monetarios y

Entregade 1

. incentivo al Secretaria
no monetarios, . . o .
funcionario con , Administrativa
para destacar el . Numero de . !
~ mejor 1 ) : — Direccion de
desempefio de ~ incentivos
. desempefio en Talento
los servidores .
- atencion al Humano
en relacion al .
S ciudadano.
servicio
prestado al
ciudadano.
Realizar seguimiento a
las diferentes
Dependencias de la , . .
P . Numero de informes|Secretaria General -
Informes delentidad por medio de |a . . -
. . realizados y[Direccidn de
oportunidad delpublicacién del12 . -
L X publicados en ellAtencion al
respuesta de tramites. [informes de . .
. periodo. Ciudadano.
oportunidad de

respuesta en la paginal
web de la Alcaldia.
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Seguimiento a la
oportunidad de
respuesta a las
peticiones, quejas Yy

Realizar visitas a las
diferentes
Dependencias de las
Secretarias de la
Administracion
Municipal evidenciando
el término de respuestal
dada a las peticiones,
guejas y reclamos

NUmero de visitas de|
seguimiento
realizadas a las

Secretaria General —
Direccién de

peticiones, quejas Yy
reclamos con los
servidores publicos.

peticiones, quejas Yy
reclamos reglamentado
dentro de Pl
Administracion Central
Municipal, para acatar

socializaciones
realizadas en el
periodo.

reclamos radicada porfradicadas por los . Atencidn al
: . Dependencias .
los ciudadanos de lalciudadanos para Ciudadano.
. . . mensualmente.
Administracion cumplir con los
Central Municipal. parametros
establecidos en la ley
que tengan PQRS
vencidos, las seis
Dependencias mas
representativas.
Adelantar jornadas de
L, socializacion del
Socializacion del . , .
. procedimiento de NuUmero de|Secretaria General —
procedimiento de

Direccién de
Atencion al
Ciudadano.
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los lineamientos de
términos de respuesta.

Seguimiento
oportunidad
respuesta a PQRS.

acantidad de PORS en el
de

Enviar circular dirigidal
a todos los Directivos
para qgue en sus
respectivas Secretarias
evacuen la  mayor

plazo maximo de tres
dias antes de generar el
informe final quincenal
de  oportunidad de
respuesta a PQRS (este
informe se envia a la
Oficina de  Control
Disciplinario).

24

NUimero de circulares
e informes enviados
en el periodo.

Secretaria General —
Direcciéon  Atencion
al Ciudadano.

Informes
oportunidad
respuesta de
traslados
competencia.

de
de
los

por

Realizar seguimiento a
las diferentes

Dependencias de |4
entidad por medio de
informes de
oportunidad de
respuesta de los
traslados por

12

Numero de informes
realizados y enviados
en el periodo.

Secretaria General —
Direccién  Atencién
al Ciudadano.
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competencia.
Realizar visitas a las
diferentes
Seguimiento a las|Dependencias de las Numero de visitas de
Dependencias con|Secretarias de Fl seguimiento Secretaria General —
mayor numero delAdministracién 72 realizadas a las|Direccion  Atencion
peticiones trasladadas|Municipal con mayor Dependencias al Ciudadano.
fuera de término. numero de peticiones mensualmente.
trasladadas fuera de
término.
Aplicar vy rgallzarConocgr la pe,rcepC|on , . Secretaria General
Informe Gerencial de|de la ciudadania de los Numero de mformeSDireccién de
encuestas deftrdmites y servicios que|3 realizados en eIAtencién al
Satisfaccion allse prestan en la periodo. Ciudadano
Ciudadano. Alcaldia Municipal. '
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3.1.5 Quinto Componente: Rendicién de Cuentas

En este componente de Rendicién de Cuentas el Sefior Alcalde aprobd las siguientes activades:

ACTIVIDADES

AUDIENCIA PUBLICA: Segun el acuerdo 003 de 2017, se deben realizar dos audiencias
publicas de rendicion cuentas al afio, una entre los meses de junio y julio y la otra entre los
meses de diciembre o enero del afio siguiente consolidando la informacion anual

ACCION
Definir las fechas de la primera
y segunda audiencia - (1

semestre y 2 semestre)

FERIA DE GESTION O TRANSPARENCIA: Realizar una feria servicios en la que se
presente la oferta institucional de la Alcaldia de Ibagué y entes descentralizados. En este
espacio también pueden participar otras entidades que apoyen la iniciativa

1 al afo (establecer fecha)

FOROS: Realizar Foros de Competitividad (Secretaria de las TIC), Foro de Calidad vy
Gestion Publica (Secretaria de Planeacion), Foro de Nifiez y Juventud (Secretaria de
Bienestar Social)

Definir los otros foros que se
pueden realizar

CONTACTO CONTINUO CON LA COMUNIDAD: Rendicion de cuentas permanente
con la ciudadania

Alcalde al barrio, alcalde al
campo, alcalde y gobernacién al
barrio, entre otros

RENDICION DE CUENTAS SECTORIALES: Realizados por las secretarias que
componen cada dimension o eje del plan de desarrollo, es el predmbulo de la Audiencia
publica.

20 Dias antes de la segunda
audiencia publica

ENCUENTRO VIRTUAL CON LA CIUDADANIA: Definir espacios virtuales (redes
sociales) para que el sefior Alcalde se comunique con la ciudadania y se genere didlogo VY|
retroalimentacion

Definir periodicidad y nombre
del espacio
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SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LOS ENCUENTROS
DEL SENOR ALCALDE: Realizar el reporte y seguimiento en tiempo real de los Responsable - Secretaria
compromisos adquiridos por medio de la matriz creada y aprobada para este fin General

3.1.6 Sexto Componente: Iniciativas Adicionales:
Este componente fue definido con las siguientes acciones:

- Definir las funciones, responsabilidades y la autoridad dentro del Sistema de Gestién Anti Soborno.

- Definir el alcance de las interacciones de y con cada uno de los funcionarios publicos.

- Definir las inspecciones periodicas del sistema de Gestién Anti Soborno.

- Establecer y documentar la periodicidad para la revisién de la valoracion de riesgos conforme a comportamientos del contexto y las
fuentes de riesgos de soborno.

- Establecer los criterios para valorar el nivel de riesgo de soborno en la entidad.

- Establecer y aprobar el presupuesto para el SGAS.

- Comunicar internamente la importancia del SGAS.

- Realizar capacitaciones a la alta direccién sobre cumplimiento de requisitos ISO 31000 vs el SGAS implementado.

- Establecer los requisitos por parte de la alta direccién para el registro de aprobacion del SGAS.

- Establecer y documentar un programa para la mejora de la cultura Anti Soborno liderado por la alta direccién.

- Establecer y documentar los procedimientos para el reporte de operaciones sospechosas de soborno..

- Determinar un registro de divulgacion de funciones, responsabilidades y
autoridades con el SGSA a todo el personal.

- ldentificar los cargos criticos para el SGAS

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o
impresién diferente a la publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cédigo:
PROCESO: GESTION FOR-02-PRO- |EELNE[]
Alcaldia Municipal DOCUMENTAL GD-01
Ibagué Versién: 01
MIT. 8001 13389-7 Fecha:
FORMATO: ACTA DE REUNION 19/12/2014 -
Pagina: 19 de 39|

- Documentar un procedimiento para la contratacion de personal, estableciendo criterios
de seguridad para vinculacion y medidas disciplinarias por incumplimiento a la Norma
ISO 37001.

- Elaborar y firmarla declaracion de cumplimiento anti soborno por parte del personal

Fortalecer las estrategias de Secretaria Vigencia 2022
comunicacion con respeto al Administrativa-

tema de identificacion y Direccion de

declaracién de conflictos de Talento Humano

interés.

Apropiar mediante Secretaria Vigencia 2022
actividades ludicas y Administrativa-

pedagdgicas , las politicas Direccion de

del cédigo de integridad y Talento Humano

buen gobierno en los
servidores publicos y
contratistas de la
administracion municipal.

3.2 Plan Anual de Adquisiciones:
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Plan Anual de Adquisiciones

¢Qué es el Plan Anual de Adquisiciones?
Es una herramienta para facilitar a las entidades estatales ifdentificar, registrar,
programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios.

Objetivo
Comunicar informacion util y temprana a los proveedores potenciales de las entidades
estatales, paraque estos participende las adquisiciones que hace el estado.

Valor estimado
Corresponde a los recursos que seran ejecutados durante el ano correspondiente al PAA

¢Quedebeincluirse en el PAA?

Debe incluir todas las contrataciones que planea ejecutar la entidad estatal en el
trascurso del ano de bienes, servicios y obras publicas con cargo en los
presupuestos de funcionamiento e inversion sin importar la modalidad de
seleccion del proceso.

¢Cuando debo actualizar el PAA?
La entidad estatal debe actualizar el PAA por lo menos una vez durante su vigencia
en el mesdejulioy se actualiza cuando:

e Por ajustes en los cronogramas de adquisiscion, valores, modalidad de selecciony
origen delosrecurso.

*® Paraincluir nuevas obras, bienes y/o servicios.

» Modificacion del presupuesto.

SECRETARIA Cddigo dentro del PAA
GENERAL SGO1-
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ADMINISTRATIVA ADO1-
Recursos fisicos RFO1-
Talento Humano THO1-
Oficina de contracién OFCO01-
PLANEACION PL
HACIENDA MODULOO1
GOBIERNO GOBO0O1
SALUD SS01-
EDUCACION SEMO01-
DESARROLLO

ECONOMICO DEO1-
CULTURA SCO01-
AMBIENTE Y GESTION

DEL RIESGO AGRO1-
DESARROLLO SOCIAL
COMUNITARIO SDCO01-
AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL
AGROPECUARIO ADRAO1-
INFRAESTRUCTURA INFO1-
MOVILIDAD MOVO01-
TIC TICO1-

3.3 Plan Estratégico del Talento Humano

Qué es el Plan Estratégico del Talento Humano-PETH?

En un instrumento en el que se establecen estrategias a desarrollar para garantizar las
mejores practicas de gestion y desarrollo del talento humano, teniendo en cuenta la
vision que se persigue y las caracteristicas del personal de la entidad.
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@ D

Plan de Estimulos

€ 4
@ oY

Plan Institucional
de Capacitacion

Plan Estratégico de A y

Plan de trabajo
anual en Seguridad
y Salud en el
Trabajo

Plan Anual de
Vacantes y de
Prevision de
Recursos Humanos

Este plan esta constituido a su vez por el plan de Estimulos, Plan Institucional de Capacitacion,
Plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajao y el Plan Anual de Vacantes y de
Prevision de Recursos Humanos.

ESTRATEGIAS DEL PETH

*Prevision de las vacancias
*induceldn
*afiliacion caja de compensacion

RETIRO INGRESO

*Desvinculacion del personal

DESARROLLO

S *Capaotaclones permanantes
*Actividades de Bienastar Social
*Rainduccidn
*actividades de seguridad y salud en el trabajo
*alimentacidn SIGEP
*Lguidacidn ndmina, traslados, encargos

Pz ~8e8e EQomw
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¢ Qué es el Plan Anual de Vacantes?

En un instrumento de planificacion, administracion y actualizacion de la informacion
relacionada con los empleos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia
definitiva.

Obijetivo: Identificar las necesidades de personal y definir la forma de provision de

los empleos vacantes, a fin de contar con el talento humano.

VACANTES DEFINITIVAS (Corte a 14 de enero 2021)

Sec. Desarrollo Social
Comunitario-Direccién de
222 12 grupos étnicos y poblacion
vulnerable-Grupo
Discapacidad
= Sec. Planeacion-Direccién
Informacidn y aplicacion
de la norma urbanistica.
= (2) Sec. de Infraestructura-
Direccion Operativa.
219 10 = Sec. Hacienda-Direccidn
Contabilidad.
= Sec. Ambiente y Gestion
del Riesgo-Direccion
Ambiente, Agua y Cambio
Climatico.

Profesional
Especializado

Profesional
Universitario
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Técnico

) 14 4
Operativo 3 0
Agente de 340 03
Transito
Auxiliar 407 03

Administrativo

PLAN DE PREVISION DEL TALENTO HUMANO

¢ Qué es el Plan de Previsidn del Talento Humano?
Es un instrumento de gestion del talento humano que permite contrastar los
requerimientos de personal con la disponibilidad interna que se tenga del mismo, y se

identifica los c

argos de carrera en vacancia temporal.

= Oficina de Contratacion.

= Sec. Hacienda-Direccién
Contabilidad.

= Sec. Hacienda-Direccién
Rentas.

= Sec. Gobierno-Despacho

= Sec. Salud-Direccién
Prestacion de Servicios y
calidad.

= Sec. de Desarrollo Social
Comunitario- Direccion de
Mujer, Género y
Diversidad Sexual- Grupo
LGBTI.

= Sec. Movilidad

= Sec. de Educacién-Grupo
Inspeccién y Vigilancia.
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VACANTES TEMPORALES (Corte a 14 de enero 2021)

Profesional = Sec. de Infraestructura-

Universitario 219 10 Direccion Operativa

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES-PIC

¢ Qué es el Plan Institucional de Capacitaciones PIC ?

Es el conjunto de acciones de capacitacion y formacion, que facilita el desarrollo de
competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la
capacidad laboral de los servidores publicos; el cual va dirigido s6lo a los funcionarios

vinculados a la planta de personal.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES-PIC

. Identificacién de e Consolidacién * Desarrollo de
necesidades ‘ de la nueva capacitaciones
* Circular N°0002 Matriz
del 12 de enero
de 2022

* Circular N°0003
del 17 de enero
de 2022

9996 | E 0 Qu
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PLAN BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

¢ Qué es el Plan de Bienestar Social e Incentivos?

Es un conjunto de actividades enfocados a los programas de proteccion y servicios
sociales; clima laboral, adaptacion al cambio, programa de desvinculaciéon asistida,
cultura organizacional y trabajo en equipo; e incentivos para los mejores empleados.

PLAN BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

Programa de Bienestar Social Programa de Incentivos

= Afiliacidn a la Seguridad Social * Reconocimiento a los mejores

* Serviclos de la caja de funcionariosde carrera
compensacién administrativa por niveles.

* Clima Labaral « Exaltacién a la labor por afios de

* Pre-pensionadas senvicios: 5, 10, 15, 20, 25, 30

* Prormocidn y Prevencidn de la s

Salud

* Salario Emoceional

* Celebracidn de Fechas Especiales:
Dia mujer, Dia de |a secretaria,
Dia del Servidor Pablico.

* Reconocimientoa: Conductores,
Agentes de Trinsito, Bomberos,
Celebracion Navidad.

e22e E 9w
4.4 PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR

Es un instrumento archivistico que permite articular la funcién archivistica con el plan
estratégico institucional y el plan de accién anual de la entidad.

FINES DEL PINAR
e Cumplir con los propdésitos de la funcién archivistica y gestién documental.

e Gestionar y cuantificar los recursos humanos, financieros, tecnolégicos e infraestructura
y técnicos.
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e Contribuir al fortalecimiento institucional, a la transparencia, la eficacia y el acceso a los
archivos e informacion.

e Consolidar y modernizar la gestion de archivo de la entidad en el marco del archivo total.

MAPA DE RUTA PINAR

Corto

PLANES- plazo  Mediano plazo (1 a 4 afios) Largo plazo (4 afos en adelante)
OBIJETIVOS PROGRAMAS- (1 afio)
PROYECTOS

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Contar con un Sistema de Gestion de

Documentos Electronicos de Archivo - SGDEA,

que cumpla con los elementos esenciales tales

como: autenticidad, integridad, inalterabilidad,

fiabilidad, disponibilidad y conservacién, que

garanticen que los documentos electrénicos

T e R e T ] P-01. Programa de

ciclo de vida, incluyendo los expedientes Implementacion SGDEA
mixtos (hibridos), digitales y electrénicos

Aplicar las Tablas de Retencion Documental P-02A.
vigentes a 3 unidades administrativas
correspondientes a las Secretarias de
Planeacion, Educacion y General

Programa de
Organizacién  Archivos
de Gestion - FASE|
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PLANES- Mediano plazo (1a 4 afios) Largo plazo (4 afios en adelante)
OBIJETIVOS PROGRAMAS-
PROYECTOS

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Aplicar las Tablas de Retencién Documental [EUpI: BERCICOT (1) ERG
vigentes a las unidades administrativas que Organizacién Archivosde
conforman la estructura de la alcaldia de Ibagué. Gestion - FASEIl

Presentar a la Administracion Central de la [l:XiES Programa
Alcaldia el PINAR y PGD con el fin de Presupuestal de
comprometer las respectivas partidas Gestion Documental
presupuéstales a cada uno de los proyectos que

seincluyenalli.

Implementar las Tablas de Valoracion
Documental a los 7 periodos establecidos: P-04. Programa

Periodo 1: 1936-1949 Organizacion Fondos

- . Acumulados . . .
Periodo 2: 1949-1954 Periodo Periodo Periodo

Periodo 3: 1955-1971 1ly2 3y4 5,6y7
Periodo 4: 1972-1986

Periodo 5: 1987- Febrero 1997

Periodo 6: Marzo 1997-Marzo 1999

Periodo 7: Abril 1999- Junio 2001

Contar con depdsitos adecuados para el JlgtsR0eH Programa de

almacenamiento de documentos, con el fin de JEIIIEGING CREREELLELIGE

garantizar su administracion, control, consulta y JEIUEEIERERG] y
conservacion a largo plazo. adecuacion de areas fisicas

ediano plazo (1a 4afios) | Largo plazo (4 afios en adelante)

PLANES- PROGRAMAS-

OBJETIVOS PROYECTOS

2030

2021

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

P-05-06. Programa de
ampliacion de la
Contar con mobiliarios aptos para el capacidad de

almacenamiento de documentos Almacenamiento y
adecuacion  de  dreas
fisicas

Disefiar y definir las estrategias para la

implementacién del Sistema Integrado de

Conservacion, en sus dos componentes “Plan =74 Programa del
de Preservacion digital a largo plazo de los JETETl0F I 101CCT: ' -]
G LT T o T T O T\ VR S ETH - Coniservacion Documental
de Conservacion Documental” bajo el [Bi[6

concepto de archivo total.

P-08 Programa de
W] cumplimiento de
perfiles y competencias
en gestion documental

Contar con el personal idéneo y necesario para

desarrollar la funcion archivista.
cumplimiento a la Resolucién 0629 de 2018 de
la Funcidn Publica
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45 PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA

COMUNICACIONES - PETIC

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - PETIC

LT

El Plan Estratégico de TIC
(PETIC) define las estrategias

INFORMACION Y LAS

de gobierno en cuanto a T,
sistemas de informacion,
servicios tecnoldgicos y usoy
apropiacion de los anteriores.

GOBIERN
Tl

| iw‘ »
) eSTRATEGY,
Tl

STEVIOa 3
AN OL oy

9986 | & [0 9w

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - PETIC

COMPONENTE ! INDICADOR DE UNIDAD DE
SUBCOMPONENTE sl e 2 PRODUCTO MEDIDA Lo
Himara da seracas
DOMINKY ESTRATEGIA | PRAES-001 Poafoiio de Sanicos de T oel Potafolio de i o
DEM Erindar sericias del partafolio e T1 SENCIOS
implemantados
w PR-GO-OM  Implamantacicn  Gobiemo 1 Mlmern de
DOMINIO GOBIERND | foemalzacitn de polificas | procesas y Dioscumentos del Documentos g
EM procedmientos da Gobiemo danto  dal Pracesoda Tl socaizados
sislema de geslion de calidad socializados
PR-IN-D02 Sendcios Cludadanos Diglales - de mites en
Implamartar y manienar servicics digitakes tramiles ]
para cudadands [ Iamites enLinea) oS IMAementadas
DOMINIO DE
INFORMACION PR-IN-003 Mibples Canales de acceso a
los sendcios y 1a infamacin Implementar o e
apbcacionas miviles como canaks  de APP A
BocesD @ Infamadian ¥ senvcios requerides T eS MAlemEnladas
par &l ciudadano.

2086 EQw:
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PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - PETIC

49

PR-5T-001 Modernizacdn de Hardware y

Software: Modermizar los agupes da camputo % de aclualizacion de
de e Enfidad que se encuenran obsoleas y hardware
adquinr kcanciamienta

Hardwara actualizada 2%

PR-5T-003 Modelo de Seguidad de k3 % de avance enla
infarmacidan: Conlinuar la implamantacicn dal implementacion del Parcaniaje 97%
MSP| alneado con el SE51 MSP

DOMINID DE SERVICIOS
b TECHOLOGICOS
a ansaon gl Foeolo 1wt a v g Soaancepande "
acuend con Ios ineamientos de | pollica ge "7 PET BB roantaje
Gobiama Digital.

. . Himara da senacas
PR-ST-005 Migracicn a | nube: Cantratar &l o oo namigetn. Almacenamienta en i
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PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - PETIC

COMPONENTE/ ACTIVIDADES INDICADOR DE UI'IDD:D META
SUBCOMPONENTE PRODUCTO . orer
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PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - PETIC

COMPONENTE/ INDICADORDE  UNIDAD DE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES PRODUCTO MEDIDA
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4.6 PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION:

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
SEGURIDAD ¥ PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

El plan de tratamiento de riesgos esta basado en la metodologica de Gestion de
Riesgos de Seguridad Digital (MGRSD), y tiene como propdsito mitigar los
riesgos generados en el entorno digital, incrementar la confianza de las
multiples partes interesadas en el uso de la tecnologia y el aseguramiento de los
activos de informacidn en cada entidad publica.
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4.7 PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION:

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION

El Modele de Seguridad y Privacidad por parte de las Entidades busca contribuir al incremento
de la transparencia en la Gestion Publica, promoviendo el uso de las mejores practicas de
Seqguridad de la Informacidén como base de |a aplicacion del concepto de Seguridad Digital
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PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA

INFORMACION
PLAN DE ACCION
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PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA

INFORMACION
Implementacicn de conlrales del % de contoles del anexo A oL E]nii‘;: f?ﬁ?ﬁ PLAN DE ACCION
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4.8 PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Revision y actualizacion del manual del SG-SST.

Revisidn y actualizacion de la Politica del SG-SST

PROVEER EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SISTEMA DE GESTION SIGAMI.

Revision de la Matriz DOFA de SG-SST

Revision y actualizacion del Procedimiento IPVER

Revisiéon y actualizacion del Procedimiento Inspecciones de SG-SST

Revisién y actualizacion del Procedimiento de EPP del SG-SST

Revisién y actualizaciéon del Procedimiento de Exdmanes médicos
ocupacionales

Revisién y actualizacion del Procedimiento de Incidentes y Accidentes
de Trabajo

Revisién y actualizaciéon del Procedimiento para el reporte de Actos y
Condiciones Inseguras

Revisién y actualizaciéon del Procedimiento de comunicacion,
participacion y consulta.

Revisién y actualizacién del Programa de Vigilancia Epidemiol6gica
PVE para Riesgo Psicosocial (Salud Mental y Sustancias Psicoactivas)

Realizacion de PVE en riesgo visual

Realizacion de PVE en riesgo cardiovascular

Realizacion de PVE en riesgo auditivo
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Estudios previos para realizar la licitacion y poder aplicar la bateria de Riesgo
Psicosocial en el afio 2022.

Revision y actualizacion del Programa de Vigilancia Epidemiolégica para
Desordenes Musculoesqueléticos.

Realizacion del programa de salud mental

Revision y actualizacion del Programa para Estilos de Vida Saludable.

Revision del profesiograma de la entidad

Revision y actualizacién del Plan prevencion, preparacion y respuesta ante
Emergencias y realizacion de las nuevas sedes

Actualizaciones - Modificaciones Plan Estratégico de Seguridad Vial -
Diagnéstico de seguridad vial

Conformacién de brigadas de emergencias (Por centros de trabajo)
(Fortalecimiento de la brigada)

Revisién y actualizacion del Protocolo de bioseguridad para prevecion de la
trasmision del COVID 19

Realizacion de matrices IPVER y actualizaciénes segun corresponda

Revisién y actualizacion de Protocolos de visitantes

Disefo del Sistema Globalmente Armonizado para clasificacion y etiquetado
de productos quimicos.

Revision y actualizacion del reglamento de higiene y seguridad industrial

Induccién del SGSST y reinduccién de SST

Medicién y seguimiento de los Indicadores de gestion

Revisién por la alta direccidn

Realizacion de auditoria interna al SGSST

Seguimiento a las acciones preventivas y correctivas

Programa de vigilancia epidemioldgica desordenes musculoesqueléticos
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Programa de estilos de vida saludable

Programa de salud mental

Programa de vigilancia epidemiolégica para el programa de prevencién de
sustancias psicoactiva

Programa vigilancia epidemiolégica en prevencion del riesgo visual

Programa vigilancia epidemiolégica en prevencion del riesgo auditivo

Programa vigilancia epidemiolégica en prevencion del riesgo cardiovascular

Programa de vigilancia epidemioldgica para prevencion del contagio del
covid 19

Evaluaciones Medico Laborales.

Accidentes de Trabajo (Investigacion de AT, Seguimiento al plan de accion de
las investigaciones de Incidentes y accidentes de trabajo

Planes de emergencia (realizacion y actualizacién de planes de emergencia)

Estudios higiénicos (realizacion de mediciones ambientales ruido-
iluminacion- biolégico )

Plan estratégico de seguridad vial PESV

Identificacion de peligros, valoracién de los riesgos y determinacion de los

controles (desarrollo de andlisis de trabajo seguro para actividades NO
RUTINARIAS.

Inspecciones de higiene y seguridad (elementos de emergencia)

Evaluacion de los estandares minimos del SG -SST

Autoevaluacion del SGSST

Acompafiamiento y seguimiento a las reuniones mensuales del COPASST

Seguimiento al funcionamiento del Comité de convivencia laboral

Actualizacion de la matriz de requisitos legales aplicables y del normograma

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente ala publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cadigo:

PROCESO: GESTION FOR-02-PRO- |t
Alcaldia MuniEipaI DOCUMENTAL GD-01 =
Ibagué Versién: 01 (B
MIT.00113389-7 Fecha: z
FORMATO: ACTA DE REUNION 19/12/2014 =

Pagina: 37 de 39|

Evaluacion de la matriz de requisitos legales aplicables y del normograma

Capacitaciones en Emergencias

Charlas en Sustancias psicoactivas

Charlas en riesgo Biomecanico

Charlas en prevencion de caidas

Charlas en prevencion del COVID 19

Capacitaciones Comité de convivencia laboral y COPASST

Capacitaciones Plan estratégico de seguridad vial

Capacitaciones en sustancias quimicas

La Secretaria de Planeacién pone a consideracion los planes de accién institucional, los cuales
son aprobados por la totalidad de los miembros,

4. Gestion Documental

4.1 APROBACION DE FORMATOS
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FORMATOS REVISADOS PARA APROBACION COMITE INSTITUCIONAL DE DESEMPENO

DENOMINACION DEL

UNID.ADMINISTRATIVA PROCESO MODIFICACION NUEVO | ESTADO
FORMATO
PLANEACION Certificado catastral especial X
ESTRATEGICA TERRITORIAL APROBADO
PLANEACION Ficha predial X
ESTRATEGICA TERRITORIAL APROBADO
PLANEACION Ficha predial con croquis X
ESTRATEGICA TERRITORIAL APROBADO
. B PLANEACION Copia del certificado del plano X
DIRECCION DIANU predial catastral.
ESTRATEGICA TERRITORIAL APROBADO
PLANEACION Copia de informes técnicos X
ESTRATEGICA TERRITORIAL APROBADO
PLANEACION Certificacion de las zonas X
ESTRATEGICA TERRITORIAL [homogéneas APROBADO
PLANEACION Estadisticas totales de predios. X
ESTRATEGICA TERRITORIAL APROBADO
FORMATOS REVISADOS PARA APROBACION COMITE INSTITUCIONAL DE DESEMPENO
DENOMINACION DEL
UNID.ADMINISTRATIVA PROCESO MODIFICACION NUEVO | ESTADO
FORMATO
Certificado de avalud catastral de un
PLANEACION redio X
ESTRATEGICA TERRITORIAL P i APROBADO
Plano de Ibagué gran formato.
PLANEACION Divisién barrios y manzanas X
ESTRATEGICA TERRITORIAL |catastrales (pdf) APROBADO
Plano zona homogénea fisica urbana
PLANEACION R X
ESTRATEGICA TERRITORIAL |PO" P20 @ escala 1:5.000. (pdf) APROBADO
DIRECCION DIANU - —
Plano zona homogénea fisica rural
PLANEACION por vereda a escala 1:10.000/1:50.000 X
ESTRATEGICA TERRITORIAL |(pdf) APROBADO
Plano zona homogénea
PLANEACION geoecondmica urbana por barrio a X
ESTRATEGICA TERRITORIAL [escala 1:5.000. (pdf) APROBADO
Plano zona homogénea
PLANEACION geoecondmica rural por vereda a X
ESTRATEGICA TERRITORIAL |escala 1:10.000/1:50.000 (PDF) APROBADO
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FORMATOS REVISADOS PARA APROBACION COMITE INSTITUCIONAL DE DESEMPENO
DENOMINACION DEL
UNID.ADMINISTRATIVA PROCESO MODIFICACION NUEVO | ESTADO
FORMATO
Plano de barrio pliego. (Divisién de
barrios, manzanas y division predial X
PLANEACION catastral, malla vial, toponimia, e
ESTRATEGICA TERRITORIAL |hidrografia general). (pdf) APROBADO
Pl |
PLANEACION 1';\(r)‘n(;.)/il.elr'g(:;\cr)'n(zaz]z:)urbana aescala X
ESTRATEGICA TERRITORIAL | ™" o P APROBADO
Plano de area homogénea de tierra
DIRECCION DIANU PLANEACION cada plancha a escala X
ESTRATEGICA TERRITORIAL |1:10.000/1:50.000 (PDF) APROBADO
Plano de manzana rural centros
poblados y zona de expansion con X
PLANEACION localizacién predial (carta catastral) a
ESTRATEGICA TERRITORIAL |escala :500 / 1:1.000. (PDF) APROBADO
PLANEACION Plano de conjunto urbano a escala: X
1:500 a 1:2000 (cada plancha) (PDF)
ESTRATEGICA TERRITORIAL APROBADO
FORMATOS REVISADOS PARA APROBACION COMITE INSTITUCIONAL DE DESEMPENO
UNID.ADMINISTRATIVA PROCESO DENOMINACION DEL MODIFICACION NUEVO | ESTADO
FORMATO
Plano de conjunto urbano a escala:
PLANEACION X
1:2000 a 1:5000 (cada plancha) (pdf)
ESTRATEGICA TERRITORIAL APROBADO
Plano de conjunto rural (contiene
PLANEACION informacién de limites, sectoresy X
ESTRATEGICA TERRITORIAL |veredas) (PDF) APROBADO
Carta catastral urbana escala
PLANEACION X
ESTRATECGI%A TERRITORIAL | 120%/1:1:000 (pdf) APROBADO
DIRECCION DIANU
runencion o :
ESTRATEGICA TERRITORIAL |~ B P APROBADO
PLANEACION ;:'azr‘staogaot?s:‘rfe;l rural escala 1:5.000 y X
ESTRATEGICA TERRITORIAL| ™™™ P APROBADO
PLANEACION Acta de colindancia X
ESTRATEGICA TERRITORIAL APROBADO
DIRECCION DE RECURSOS FISICOS |Gestidn de recursos fisicos [Formato control al ciudadano X APROBADO
FECHA DE APROBACION: 27/01/2022

La secretaria de Planeacién pone a consideracion y son aprobados todos los formatos
presentados

5. APROBACION DE DOCUMENTOS PRIMER NIVEL DEL SIGAMI

La Directora de Fortalecimiento pone a consideracién los siguientes documentos del SIGAMI
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Caracterizacion

Caracterizacion

Manual Gestion De
Recaudo De Cartera

Manual de las Politicas
Contables

Manual de Presupuesto

La secretaria pone a consideracion los documentos, los cuales son aprobados por todos los
miembros del comité

6. Proposicionesy varios

La directora de Fortalecimiento Institucional socializa que a partir de la fecha y hasta nueva
orden no se puede utilizar en la papeleria y publicidad en general, la imagen de la certificacion
OHSAS 18001, ya que esta perdié vigencia y estamos esperando oficialmente que ICONTEC
nos entregue la nueva Certificacion 1SO 45001: 2018

Siendo las 9:00 a.m. se da por terminado el Comité, y se firma la presente acta, por parte del
Secretario Técnico, en sefial de aprobacion.

Ol NWKJ)MQ

MARIA ALEJANDRA PENUELA
Secretaria Técnica
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Redact6: Edwin Leén Cossio/ Profesional Universitario
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