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Ibague, ﬁ—{ ﬁAY 2023

PARA: Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina, Directores de Grupo v Enlaces
Comite Técnico Sigami.

ASUNTO: Convocatoria a Delegados Comité Técnico SIGAMI (Sistema Integrado de
Gestion de fa Administracidn Municipal de Ibagué).

Cordial saludo,

De manera atenta nos permitimos convocarlos a reunion de Delegados ante el Comite
Téenico Sigami, con el siguiente Orden del dia;

Saludo y verificacion de! qudrum

Aprobacidn del orden del dia

Aprobacion del acta anterior (enviada previamente a correo elacironico)

Divuigacion de la metodologia de analisis de amenazas y vulnerabilidad "Pian de

Emergencias” a cargo del Grupo de SST.

5. Socializacion Herramienta para el seguimiento de Indicadores a carge de
Fortalecimiento Instifucional.

6. Proposiciones y Varios.

BN

Dia  jueves 25 de mayo de 2023 \
Hora 8:00a.m.a10:30am

tugar Auditorio muitiproposito C.AM. la P

NG \QJ@Q((%WQ .

MARIA ALEJANDRA PENUELA RUBIO
Directora de Fortalecimiento Institucional

Wy, ibagud_gov.co
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ACTA 1250-02-2023-03
COMITE TECNICO SIGAMI

FECHA: lbague, Mayo 25 de 2023

HORA: 08:00 am a 10:30 am

LUGAR: Auditorio Multipropdsito CAM La Pola

ASISTENTES
PROCESO NOMBRE Y APELLIDO CARGO

Ptaneacidn esiratégica y territorial Diana C. Jaramillo B. Principal
Sistema integrado de gestion - ISO 9001 g::’g; Iﬁg;eﬁ;;sgse?jzp\llﬁgas g:;gﬂi
Sistema integrado de gestion - (S0 | Karen Acevedo Serna Contratista

14001 Luisa M. Castillo Contratista
SIG-55T — 45001 Javier Mauricio Gémez Galindo Principal
Antisoborno Pilar Cuevas Gonzalez Principal

Sello Cultura de Paz Organizacional Lina Quintero Principal

Gestidn de la Informacion y las ~ | Edwin Aguitera Principal B

comunicaciones José Cardozo Yara Suplente
L . Claudia Liliana Valencia Principai
G;;}gr;de fa infraestructura y obras Martha Patricia Ramirez Gonzalez Suplente
P Claudia Liliana Valencia Perez Profesional
Gestion del desarrofio econémico y la (¥ison Danilo Romero Charry Principal
competitividad. Juan Carlos Sanchez Espinosa Principal
. Claudia Rita Ruiz Principal
Gestion en saiud Fanny Yaneth Gomez Suplente
Gestion de la gobernabilidad, participacion y . . . _—
convivencia ciudadana Adriana Maria Molina Correcha Principal
de. YortrcipalorT Tr Erick Ramiro Sanchez Principal
6 i i (L o el pa
Gestion 3 fio & . Maria Alejandra Barragan invitada
Gestion Ambiental Rocio del Pilar Rubio Hernandez Principal
Gestion educativa Victor Rincon Vifia Principal
Luisa Femanda Salas
Gestion de la Movilidad Fiorelta Rojas V Suplente
Natalia Rodriguez
Gestion del servicio y atencion al . . . .
Ciudadano Leidy Katherine Acosta Prieto Principal

Gestion Social y Comunitario

Javier Cortes Lastra

Suplente
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Gestion artistica v cultural Lenda Carina DeviaGonzalez Principal
i Maria Camila Jimenez Suplente
Ménica Patricia Vathuena Principal
Innovacion vy TIC Hernandez i
Edwin Sanchez ¢ Suplente
- Tania Viviana Arias Barrera ; Principal
¢ | Geslion Catastral Edna Tinoco B. invitada
. ) . Pilar Cuevas Gonzalez Principal
g | Gestion hacienda puiblica Claudia Marcela Romera Tole
;| Gestion documental Luzmila Qarvajai Gonzalez Principal
Yenny Milena Forero R Suplente
/ Gestidn contraciual Luz Mery Rosero Espejo Principal
Gestidn control U. disciplinario Juan Sebastian Morg G. Principal
& ' Juan Manuel Ortiz Giraldo Suplente
=1 Geslion de la Infraestructura Tecnoidgica | Sandra Cabezas Suplente
¢ 1 Gestion de recursos fisicos Angela Andrea Escarraga Principal

Se adjunta planilia de asistencia.

AUSENTES: Gestién Juridica y Mejora Normativa con excusa, Evaluacion y Seguimiento con excusa

INVITADOS:

: Fortalecimiento Institucional Sandra Gcampo Contratista
i Fortalecimiento Institucional lvonne Maritza Rivera Espitia Contratista
| Fortalecimiento Institucional Héctor Rodriguez Contratista
' Fortalecimiento Institucional Guillerme Farfan Albarracin | Contratista
- Fortalecimiento Institucional Maria Paula Sanchez Pacheco Caoniratista

DESARROLLO

1. Saludo v verificacion del qubrum.

La Directora de Fortalecimiento Insiitucional ingeniera Ma. Alejandra Pefiuela Rubio,
presenta el saludo a los enlaces, expositores y asistentes al Comité.

Verificado el quorum se da inicio a la reunian,

2. Lectura v aprobacion del orden gel dia.

1. Saludo y verificacion del quorum.
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Aprobacion del Acta anterior (Enviada previamente a correo electrdnico)

Ee]
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4. Socializacién Principio de la Lealtad — Oficina de Contratacion Secretaria de
Planeacion

5. Divulgacion de la Metodologia de Analisis de amenazas y vulnerabilidad “PLAN DE
EMERGENCIA” a cargo del Grupo de SST.

6. Socializacidon Herramienta para el seguimiento de indicadores a cargo de
Fortalecimiento Institucional.

7. Socializacidon Normativa Archivo General de la Nacion Circular externa 003. Plan
de Mejoramiento Archivo General de la Nacién.

8. Proposiciones y Varios.

3. Aprobacion del Acta anterior

Se puso en consideracion el Acta 1250-02-2023-01 de Comité Sigami, la cual fue
aprobada por unanimidad,

: \(,"_
P

N U am g 100 s

LA - Anddeno Pradpbag do b amn

4, Soclalizacion Principic _de la Lealtad — Oficina_de Contratacion_Secretaria de
Planeacién.
. Sandra Ocampo Contratista adscrita a la secretaria de planeacion municipal, agradece

el espacio brindado e inicia su intervencion, se realiza la socializacion del principio de
Lealtad, se inicia con la pregunta ; Qué es lealtad?

Se proyectd video alusivo al principio de Lealtad con la participacion de varios
funcionarios
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5. Divulgacién_de la Metodologia de Analisis de amenazas v vuinerabilidad “PLAN DE
EMERGENCIA" a cargo del Grupo de SST.

Javier Mauricio Gomez, profesional especializado del grupo de Seguridad y salud en e
trabajo inicia su intervencién. Se socializara |3 metodologia que soporta el plan de
emergencias, metodologia que permite detectar nuestro nivel de riesgo como lo es las
amenazas y la vuinerabilidad. Para iniciar debemos hablar del marco regulatorio,
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PLAN DE EMERGENCIAS
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El funcionario Javier Mauricio Gémez, termina su intervencion y agradece el espacio
brindado.

Socializacion Normativa Archive General de la Nacidn Circular externa 003. Plan de
Mejoramiento Archivo General de la Nacion.

A todos los enlaces SIGAMI, se les hace la presentacion de |la herramienta creada por la
direccion de fortalecimiento institucional, conocida normaimente dentro de las
organizaciones como cuadro de mando integral, es una herramienta de gestion que
permite el control, hacer un seguimiento inmediato y tomar decisiones en el momento
adecuado.

Esta herramienta esta dividida por tipo de proceso, el indicador, la formula del indicador,
la meta que se propuso, periodos y rangos de evaluacion, esta informacién se recopila
de todos los informes que ustedes nos envian, el cuadro va a hacer publicado en ia
pagina web, es importante que ustedes revisen sus indicadores y contrasten que la
informacion enviada es la correcta, esta herramienta nos sirve, para ser presentados a
los auditores en el momento de la auditoria.
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El funcionario Edwin Cossio, hace el envié de un borrador, para que cada enlace, vaya
conociendo la herramienta v si se presentan dudas e inquietudes, sean manifestadas a
la direccidn de fortalecimiento institucional.

Cuadro de Mando Integral SIGAMI

B8 2P Owr

La directora de fortalecimiento institucional, interviene, preguntando que eniaces, no se
encuentran en el grupo, para que reciban la informacion del desarrollo de las diferentes
actividades que se desarrolian en el SIGAMI.

. Socializacién Normativa Archivo General de la Nacion Circular externa 003, Plan de
Mejoramiento Archivo General de la Nacién.

La funcionaria Luzmila Carvajal, socializa la circular No. 003, esta circular esta
relacionada, con el cierre de administracién, nunca nos habian pedido un informe tan
detallado, del desarrolio documental de la entidad y se dio un tiempo limite para el 1°. de
agosto, todos los archivos de gestidon o las unidades productoras, de cada secretaria,
nos brindaran la informacion para presentar ef informe solicitado.

La funcionaria Luzmila, termina su intervencién, agradeciendo la atencion.

. Proposiciones v varios,

lvorme Rivera Espitia, profesional contratista de la direccion de fortalecimiento
institucional, socializara el semaforo de cumplimiento de procesos de la administracion
en gl FURAG.

FERIEFZED CUMPIERHENTO T BEE0ITE PO m\:‘
PROTESCES FRIVILR TRIMESTRE

¥
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La funcion publica, nos exige que debemos presentar las evidencias de cada respussta,
debemos tener todo documentado y evidenciado, para soportar todo lo que estamos
presentando a la entidad.

Compromisos y tareas.

ACTIVIDAD RESPONSABLE
Envio de informe, gestion Gestion Documental 1°. De agosto 2023,
documental
Elaborar cronograma | Los procesocs y C
diigenciamiento FURAG | fortalecimiento Institucianal | JuMie ¥ Julio 2023

La directora de Fortalecimiento institucional agradece a los participantes la asistencia,
siendo las 10:30 a.m. se da por terminado el Comité Técnico.

t‘%}k\q ‘ QMG%K&OL |

M AT —
ARIA ALEJANDRA PENUELA RUBIO LUZ MELBA HERNAMD OZANO
Directora Fortalecimiento Institucional Secrefaria Técnica-Comifé’ Sigami

Elabord: Luz Melba Hernandez Lozaro.
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