o | BOLETIN PUNTO DE

ENCUENTRO

Julio-Septiembre

Ahora puedes acceder a los informes y resultados de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas 'lbagué Evolucioné,
primer semestre 2023'.

https://onx.la/f4370
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Conoce a los nuevos representantes de los

empleados de la Alcaldia de Ibagué, en la
Comision de Personal 2023 - 2025

Principales: Suplentes:
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Nohora Lilia Jorge Eliécer ) Jaime Alexander
Rico Cortés Aldana Bautista Angel Castillo

‘eeep #Mow:

Realiza tus peticiones
al comiteé paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Alcaldia
de Ibague.

Correo copasst:
fcopasstibague@gmail.com
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Te damos 4 recomendaciones para ahorrar papel en
tu lugar de trabajo

l El uso del papel
® siempre que sea posible.

2 imprime solamente
® lo que sea necesario y esencial.

El documento antes de
imprimir para asi corroborar los
posibles errores y hacer mejoras
al documento.

ese papel yaimpreso
y con errores. No lo tires.

El bullying tambien es un
sintoma de acoso laboral.
iNo permitas que pase en tu
entormno!

Denuncia cualquier caso al correo
convivencialaboral@ibague.gov.co.
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POLITICA DE PREVENCION
DEL ACOSO LABORAL

La ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, a través de La
Secretaria Administrativa — Direccion de Talento Humano da
cumplimiento a las disposiciones contenidas en la resolucion
2646 del 2008 en sus articulos 13 y 14, de conformidad con la
resolucion 652 y 1356 del 2012, define como politica de
prevencion del acoso laboral que:

No es permitido la discriminacion
por razones politicas, étnicas, color,
edad, sexo, orientacion sexual,
religion, nacionalidad, edad,
discapacidad mental o fisica,
edad o aspecto de una persona.
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iLa atencion al ciudadano es nuestra prioridad!

Realizamos capacitacion al personal de ventanillas sobre los tra-
mites y conceptos, para la radicacion y delegacion de correspon-
dencia que radican los ibaguerenos. 29 de septiembre de 2023




Jornada especial organizada por la Oficina de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para el cumplimiento a los planes de trabajo inter-
nos, como el Plan Estratégico de Seguridad Vial, Plan de Bienes-
tar y Estimulos, e Incentivo al deporte, en Comfatolima de El Sa-
lado
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La adecuada
distribucion de
responsabilidades
ayuda a que la
entidad aumente
la eficiencia en los
procesos

Oficina de
Control Interno




¢ QUE ES UN
INCIDENTE DE
SEGURIDAD?

Un incidente de
seguridad un

evento que /‘ |

compromete (ggg;
confidenciali- &8
dad, integridad %J
y disponibilidad
de un sistema.
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CODIGO DE INTERGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

Julio Agosto Agricultura y desarrollo social Septiembre of. Control disciplinarioy Sec . de

Hacienda
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