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ASISTENTES:

ACTA DE ACTIVIDAD

Ibagué, 16 de diciembre del 2024.
9:00 am.

Oficina Direccion de Salud Publica.

Lorena Ortiz Barrera.

DESARROLLO: Con el objetivo de dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el
contrato N°2913 del 25 de octubre del 2024, y la meta establecida en la politica publica

de participacién social 2024 “desarrollar capacidades en enfoque diferencial al talento

humano del SGSSS” y a la actividad “socializacion de marco normativo y ruta de

discapacidad y sensibilizacion frente a las limitaciones de la poblacion” Se adjunta las

actas de los Talleres de desarrollo de capacidades para la Atencién Individual Diferencial

Efectiva y con Calidad a la Poblacién con Discapacidad y Epilepsia, Registro de

Localizacion y caracterizacion de Personas con Discapacidad.

Se adjunta documento.
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Taller de desarrollo de capacidades para la Atencion
Individual Diferencial Efectiva y con Calidad a la Poblacion
con Discapacidad y Epilepsia, Registro de Localizacion y
caracterizacion de Personas con Discapacidad.

FECHA: 11 de Octubre del 2024 | HORA: | 09:00 AM
LUGAR: Sala de Reuniones, Tercer piso, Secretaria de Salud Municipal
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Angelica Lozano Profesional de Apoyo Hospital Federico Lleras Acosta
Drency Sanchez Profesional de Apoyo Medicadiz
Ivon Rocié Ramirez Profesional de Apoyo Medicadiz
Lina Maria Gomez Profesional de Apoyo Unidad de Salud de Ibagué
Gonzalo Rojas Avila Profesional de Apoyo Nueva EPS
Betancourt Caro Profesional de Apoyo Salud Total
Maria Legro Profesional de Apoyo Asmet Salud
Alina Yadira Torres Profesional de Apoyo ICBF — Regional Tolima
Mario Cortez Profesional de Apoyo Avanzar IPS
Dixon Hoyos Profesional de Apoyo Famisanar

Alexander Ospina

Profesional de Apoyo

Universidad del Tolima

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de Bienvenida

2. Socializacién de los Obijetivos del Taller.
3. Ejecucion del Taller de sensibilizacion en Discapacidad.

4. Reflexién
5. Compromisos y cierre

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las Nueve de la Mafiana (09:00) del dia Viernes 11 de Octubre del 2024, en las
Instalaciones de la Sala de Reuniones del Tercer piso de la Secretaria de Salud Municipal, se
procede a dar inicio al Taller de Desarrollo de Capacidades para la Atencion Individual Diferencial
Efectiva y con Calidad a la Poblacion con Discapacidad y Epilepsia, con la presencia de Julio Cesar
Bernal Prada Enfermero Profesional de Apoyo a la gestion en Salud Publica de la Secretaria de
Salud Municipal y los integrantes anteriormente descritos, a continuacion se dan a conocer los
objetivos de la reunion en cuestion.
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OBJETIVOS

Sensibilizacion sobre el uso adecuado de Términos en Discapacidad.
Tipos de Discapacidad.

Pasos para lograr una sociedad incluyente.

Como lograr una Relacién efectiva con las PcD.

Marco Legal Colombiano en Discapacidad.

Reflexion sobre la tematica.

Compromisos y cierre.

No s~ PE

Continuando con el orden del dia se procede con el primer punto de la reunion:
1. SENSIBILIZACION SOBRE EL USO ADECUADO DE TERMINOS EN DISCAPACIDAD.

Se inicia la tematica indagando sobre la percepcion del término “Discapacidad”, generalmente las
concepcion que se tiene de este esta limitado la “Ausencia o Falencia de una estructura anatémica
o la perdida de una capacidad fisiolégica”, se hace correccion de éste, educando que la
Discapacidad surge en el momento que la perdida Morfo-Fisiolégica genera una “Restriccion en la
Participacion Social”’, en un caso Utoépico en el cual una sociedad estuviese -cultural y
estructuralmente preparada para eliminar cualquier tipo de barreras de participacion social, la
Discapacidad no existiria.

COMPONENTES QUE DETERMINAN LA
DISCAPACIDAD

Posteriomente se educa sobre la adecuada terminologia para referenirse a las personas con
discapacidad, se incia indagando el termino comunmente utilzado para hablar de este grupo
poblacional, este es “Discapacitado”, se menciona que esta palabra ya no debe ser usada en
ninguno de los contextos sociales, laborales, educativoss, Etc, Ya que mide a la spersonas en torno
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a lo que no son capaces de hacer, mas no, a lo que son acapces de hacer a pesar de una falencia
0 ausencia de alguna estrutura.

Otros terminos que no se debe utilizar son; “Aquejado por, Padece de o Sufre de”, ya que la
Discapacidad no es una enfermedad si no una condicion, las persponas con discapcidad no estan
enfermas, simplemente tienen condiciones diferentes.

En este orden de ideas el termino que debe utilizarse y que socialmente fue Aceptado por las
Sociedades Civiles de personas con discapacidad a nivel mundial es “Persona con Discapacidad o
en Condicion de Discapacidad”.

A A EL TERMINO ADECUADO ES
F B PERSONACON
DISCAPACIDAD

2. TIPOS DE DISCAPACIDAD.

Posteriormente se procede a explicar cuales son los tipos de Discapacidad Existentes actualmente
en el mundo, como estan agrupados y clasificados de manera universal para mejorar los canales de
informacion, siendo estas las siguientes:

1) Auditiva: Perdidas parciales o totales del sentido de la audicion.

2) Visual: Perdidas parciales o totales del sentido de la vision.

3) Fisica: Perdidas parciales o totales de la locomocién.

4) Intelectual o cognitiva: Alteraciones de los Procesos de atencion y comprension

5) Psicosocial o mental: Patologia mental que genere una alteracién en el comportamiento
6) Multiple: Dos o mas tipos de Discapacidad.

7) Sordo ceguera: Persona con discapacidad visual y auditiva especifica
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3. PASOS PARA LOGRAR UNA SOCIEDAD INCLUSIVA

Continuando con el orden del dia se menciona que la Sociedad Inclusiva es aquella que promueve,

protege

y asegura el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y

libertades fundamentales para todas las Personas con Discapacidad, esto se logra realizando las
siguientes actividades:

1)
2)

3)

4)

Registra y reconoce a sus nifios, nifias y jovenes con Discapacidad-RLCPCD.

Esta libre de prejuicios y actitudes negativas frente a la discapacidad y promueve una
cultura ciudadana participativa.

Tiene en cuenta a las PcD para la formulacion, implementaciéon y seguimiento de planes,
programas y Politicas publicas que garanticen sus derechos e inclusion social.

Invierte en planes y programas que tienen en cuenta los parametros de disefio universal,
para hacer mas accesible el entorno y beneficiar a la poblacién con discapacidad.

LCOMO LOGRAR UNA SOCIEDAD UNA POBLACION INCLUSIVAES AQUELLA QUE
INCLUSIVA'Y ACTIVA?
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4. COMO LOGRAR UNA RELACION EFECTIVA CON LAS PcD
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Continuando con los temas del orden del dia, se procede explicando que las estrategias efectivas
para lograr con éxito una relacion con las personas con Discapacidad, siendo estas las siguientes:

1) No veas las PcD como incapaces o inutiles.
2) No pienses ni actues anulando las PcD.
3) No te refieras de forma despectiva a las PcD.

COMO ESTABLECER UNA RELACION EFECTIVA RELACION EFECTIVACON LAS PCD
CON LASPCD

Mo yeas s Fcd
como incapaces
o faiitiles.
o
=

&
No ve reflera ‘L'A o plenses ni
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5. MARCO LEGAL COLOMBIANO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se procede con la socializacion de las principales normas colombianas que amparan, protegen y
promueven el goce efectivo de derechos de las personas con discapacidad, siendo estas las
siguientes:

1) Ley 1346 del 2009: Convencion de los derechos de las Personas con Discapacidad.
2) Ley 1618 del 2013: Mecanismo para el goce efectivo de los derechos de las PcD.

3) Ley 1145 del 2007: por medio del cual se crea el Sistema Nacional de Discapacidad.
4) Acuerdo 009 del 2013: Politica Publica de Discapacidad de Ibagué.
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6. REFLEXION SOBRE LA TEMATICA TRATADA

Finalmente se realiza un ejercicio didactico con la fabula “El Raton y la Ratonera”, en el cual se
realiza una profunda reflexion sobre la discapacidad en la actualidad y la importnacia de la
humanizacion en el trato con este grupo poblacion Vulnerable, siendo las 11:05 de la Mafana
finaliza la actividad, el listado de asitencia se diligencia de manera Fisica, los asistentes son los
abajo relacionados:
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Discapacidad vy

Socializacién de la Resolucién 1197 del 2024 “Por la cual
se dictan disposiciones en relacién con la Certificacion de

el Registro de Localizacion vy

Caracterizacion de Personas con Discapacidad-RLCPCD”

FECHA: 11 de Octubre del 2024 HORA: | 09:00 AM
LUGAR: Sala de Reuniones, Tercer piso, Secretaria de Salud Municipal
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Angelica Lozano Profesional de Apoyo Hospital Federico Lleras Acosta
Drency Sanchez Profesional de Apoyo Medicadiz
Ivon Rocié Ramirez Profesional de Apoyo Medicadiz
Lina Maria Gomez Profesional de Apoyo Unidad de Salud de Ibagué
Gonzalo Rojas Avila Profesional de Apoyo Nueva EPS
Betancourt Caro Profesional de Apoyo Salud Total
Maria Legro Profesional de Apoyo Asmet Salud
Alina Yadira Torres Profesional de Apoyo ICBF — Regional Tolima
Mario Cortez Profesional de Apoyo Avanzar IPS
Dixon Hoyos Profesional de Apoyo Famisanar

Alexander Ospina

Profesional de Apoyo

Universidad del Tolima

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo

2. Circular externa 009 del 06 de Octubre 2017.

3. Resolucion 583 del 26 de febrero del 2018.

4. Resolucion 113 del 31 de Enero del 2020

5. Resolucion 1239 del 25 de Junio del 2022

6. Resolucion 1197 del 2024 del 5 de Junio del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las Nueve de la Mafiana (09:00) del dia Viernes 11 de Octubre del 2024, en las
Instalaciones de la Sala de Reuniones del Tercer piso de la Secretaria de Salud Municipal, se
procede a dar inicio a la Jornada de Socializacién de la Ruta de Certificacion en Discapacidad
municipal, con la presencia de Julio Cesar Bernal Prada Enfermero Profesional de Apoyo a la
gestion en Salud Publica de la Secretaria de Salud Municipal y los integrantes anteriormente
descritos, a continuacion se dan a conocer los objetivos de la reunion en cuestion.
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OBJETIVOS

1. Socializacion de la Resolucion 1197 del 5 de Julio del 2024.
2. Socializacion de la Ruta para la certificacion en Discapacidad del Municipio de Ibagué.
3. Socializacion De las funciones de los actores para la certificacion en Discapacidad

Continuando con el orden del dia se procede con el primer punto de la reunion:
1. CIRCULAR EXTERNA 009 DEL 2017

Se inicia la Socializacion de la Circular Externa 009 Del 06 de Octubre del 2017 de la
Superintendencia Nacional de Salud “Por medio de la Cual se dictan Instrucciones sobre la
carnetizacion y documentacion de la situacion de discapacidad Fisica, Mental, Cognitiva Auditiva
Visual y Multiple”, dicha circular es la normatividad mas antigua que contempla el proceso de
certificacion, estaba dirigida a las EAPB y les ordenaba la carnetizacion o certificacion de en
discapacidad de su poblacion Afiliada, dicho documento deberia cumplir los siguientes criterios:

Quedar consignado en Historia Clinica

S En!@ g Egls uE

Dicha circular fue poco difundida y los consiguiente los médicos generales nunca daban tramite de
ésta ante las solicitudes de los afiliados, en mas del 70% de los casos se accedia a éste por accion
de tutela, ya que la circular contemplaba las sanciones en que podian incurrir las EAPB en la
Sentencia C-606 De 2012, adicionalmente dicho proceso no tenia relaciéon alguna con el Registro
de Localizacién y Certificacion de Personas con Discapacidad, por ello muchas personas que no
tienen esta condicién se encuentran inscritas en la plataforma restandole confiabilidad y validez a la
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informacion alli contemplada.
2. RESOLUCION 583 DEL 26 DE FEBRERO DEL 2018

Posteriormente el ministerio de Salud y proteccidén Social con el fin de enmendar las falencias de la
circular 009, crea la Resolucion 583 del 2018 “Por la cual se implementa la Certificacion de
Discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad-
RLCPCD?”, en esta, se contemplan cada una de las funciones especificas para cada uno de los
actores del sistema general de seguridad Social en salud, adicionalmente la opcion de certificacion
se aterriza a las minimas caracteristicas que establece la ONU para este grupo Poblacional.

¢ Cuales son los criterios para determinar la
existencia de discapacidad?

G B[ Qusx

Dicho certificado sera responsabilidad de las EAPB al igual que el Proceso de RLCPCD,
adicionalmente éstas deberan garantizar que dentro de su Red prestadora de servicios cuenten con
una IPS habilitada para dicho procedimiento, la habilitacion se realizara ante la secretaria de salud
departamental, el certificado se realizara por un equipo interdisciplinario impar, debera contar
obligatoriamente con médico general o especialista y minimo dos de las siguientes profesiones
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiélogo, psicélogo, enfermero o trabajo social.
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¢ Cuales datos incluye el certificado de
discapacidad?

Categoria de Nivel de dificultad en
discapacidad el desempeno

Perfil de
funcionamiento

2880 8 [ Qwu:
De esta manera la ruta para acceder al certificado de discapacidad es el siguiente:

e Solicitar el certificado ante su respectiva EPS “esta dispondra de 5 dias habiles para generar
la autorizacion de servicios”.

¢ Una vez cuente con la autorizacion solicite la cita en la IPS autorizada “esta tendra 10 dias
habiles para asignar la cita”.

e Eldia de la valoracion el equipo contara con 40 minutos para revisar Historia clinica y realizar
su respectiva valoracion, como consecuencia de esta de discriminara si la persona tiene 0 no
la discapacidad.

e En caso de que el equipo determine que no tiene la discapacidad, el usuario tiene derecho a
una segunda opinién, para lo cual tendra que iniciar nuevamente la ruta.

Transitoriedaod

> =l G
final de 1a transicién STy
Al cumplir 18 afios de edad

Las UGDs continuaran
operando hasta ef 1 de
febrero de 2019

Resclucidn 246 def 31 de enero del 2019

Proroge ol pan0 #0 Cornglreiente haita o § de a‘.m . m m‘m
I exista evolucién positiva o
88BC # [0 Q9w negativa de su condicién
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3. RESOLUCION 113 DEL 31 DE ENERO DEL 2020

Finalmente, un dia antes de entrar en vigencia la Resolucion 583 del 2020, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social crea la Resolucion 113 Del 31 De Enero Del 2020 “Por la cual se dictan
disposiciones en relacion con la Certificacion de Discapacidad y el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad-RLCPCD”, a pesar de conservar muchas
caracteristicas de la resolucion 583, termina derogandola y cambiando los pasos de la ruta,
especificamente el primero, ya no es obligacion de la EAPB garantizar el certificado, si no del
estado por medio de una fuente de financiamiento especial que determinara antes del 30 de Junio
del 2020, de esta manera el primer paso ya no seria dirigirse a las respectivas EPS si no a la
entidad territorial, los tiempos seran los mismos al igual que el equipo que realizara la certificacion.

4. Resolucion 1239 del 2023y 1197 del 2024

Finalmente, estas dos Resoluciones determinan la actual Ruta de Certificacion en Discapacidad
siendo esta la siguiente:

l ENTIDAD TERRITORIAL Autorizacion 5 dias habiles

Auto Reconocimientoy voluntariedad

Remision a equipo multidisciplinario Asignacidn de 13 cita con equipo multidisciplinarcio Consulta de ta Informacion en el RICPD por parte de
para conificacion de discapacidad para cortificacidn de discapacidad entidades que otorgan beneficios a las PCO

IPS
o :"7 q W= MW Dioshioies
,"‘t.), p_—

7
E Y/
Cita 10 dias habiles Consultaesteen UPCyexentadecopagoo cuota

moderadora
?>

® |o o - =
Rl REM =Y il

Revision de historia clnica tntrevists con el solicitants Emisién y entregs del
certificado

Consulta con egquipo multidisciplinario para certificaciin de discapacidad
Equipo impar debe contar oblgatoriamente con medicogeneralo especialstay minimo dosdelas
siguientes profesionesfisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudidlogo, psicologo, enfermeroo trabajo

social e
8885 # [ 9w

Siendo las 11:30 de la Mafiana se da por terminada la reunion, el listado de asistencia se diligencia
de manera presencial, los asistentes son los abajo relacionados:

Avenida 15 N° 6 - 67
Caodigo Postal 730006

salud@ibague.gov.co 0.9090

v b it




) Cédigo:

Proceso: GESTION DOCUMENTAL | FOR-02-PRO-GD-02
Alcaldia de Version: 02
IBAGUE

) Fecha: 28/11/2024
B FORMATO: ACTA DE REUNION Pagina: 6 de 1

e 5 PROPET-0
Codigo: FOR N
. A‘caldfo de > FWSDJ‘LMEM:)ONESD’(ATEGICAV TERRITDRIAL o
| — Focha:  Ziiovau
lBAGUE EDRMATO: PLANILLA DE ASISTENCIA EXTERNA e
= ) EVENTO Cnl. A O '«.! ‘
EPENDENCIA _\ :
: I ?\0\ @M’c“ HORA [NICIO
FECHA 0.2
L
CAS B YD 2 LAY -
' D Gekes 10w 10921K0\C [QLOIGIINT Yn-5S 4 o £ : :
T [Droncd Suecker |- |nocisty Y (30122 203K N;m -{o-a° = B IBE x L‘o‘ 7
> , ] '
; it ﬂmmz_sm&s_mem s = L 8 Tl .
: f\! E : Caa. g X X ]
B m\ Yaoicay Manles Lig=uaHy zmscusA S* 5755 T
6 - 2, 23RS E)Bﬁ;{.-i_&u STk = = l'
i ‘ o .
T A:uz ceg <0 ko X :
1y Lot b 4321 , —
» 7 1 F3LGE5D- “ : L* ! = |
Vel = ‘ . |
G 1 (e 4394712 E4fFergU | dnw W& L ) ¥ e :
. e ——1- AT =
” | | d =
=
15 | :
RL3
= Espaco diligenasds 11P0S DE VICTIMAS
POT Quinn CONVOCE
CESIDAD = ‘SEGTOR ECONOMICO: 12 :;‘
‘—‘—‘_"‘E e 3 Patrrono
B Z———— & Pricelogica
t——’—‘— r— 5 Dmenmingcoen
:-———'—'“' _:,—'_'—’_ & Tristn de Personas
— e e e e
5, ora 7 Oto :
= uwnn-vnmh--

et

Codlgo Postal 730006

salud@ibague.gov.co ° .. @00
ek



	d2a10d81e55f558452b0bed51d5e10e75c3cde96c17397f8cf155cda08bc1268.pdf
	0c8bf073971bebe9794abcc3d3fb408eedbaf55f7fc5b6a817ff4712e218331a.pdf
	caf56d9df59fb881d885fe1c8393d1b71879a4f2d2bf72627306ab11882a0f36.pdf

