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SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CIRCULAR - 000003
1250.
Ibagué, 11 de marzo dei 2024

PARA: Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina, Directores de Grupo y
Enlaces Comité Técnico Sigami

ASUNTO:  Comité Técnico SIGAMI

De manera atenta convocamos a los enlaces del Comité Técnico SIGAMI, al primer
comité del afio 2024 a desarrollarse el proximo viernes 15 de marzo a las 7:30am
en las instalaciones de Planeacién Multipropdsito (CAM de la Pola) para desarrollar
el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de Quorum
2. Aprobacion del Orden del Dia
3. Palabras de Bienvenida de la Secretaria de Planeacion
4. Socializacion planes de trabajo:
4.1 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
4.2 Sistema de Gesti6n Ambiental
4.3 Sistema de Gestion de Calidad
4.4 Norma Técnica Sectorial de Turismo Sostenible
4.5 Sistema de Seguridad de la Informacién
4.6 Sistema de Gestion Antisoborno
4.7 Cultura de Paz Qrganizacional
4.8 Calidad de la Informacion Estadistica ,
5. Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones PETIC
6. Socializacion formato Hoja de vida de indicadores
9. Proposiciones y varios
10. Cierre del comité
Cordialmente,

www.ibague.goveo
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REUNION ORDINARIA COMITE SIGAMI
ACTA 0001

FECHA: Ibagué, 15 de marzo de 2024

HORA: 7:30a210:30 a.m

LUGAR: Salén Multipropésito

ASISTENTES: Relacién planilla anexa

AUSENTES: Enlaces Norma Técnica Sectorial de Turismo Sostenible (Con

excusa)
Enlaces Proceso Gestidn de Transito y la Movilidad
Enlaces Proceso Gestion de la Informacion y la Comunicacion

INVITADQOS: Abel Gordillo {contratista movilidad)

Lyda M. Pérez (Contratista Hacienda)
Daniel Cubillos (Contratista Planeacion)
Carolina Rodriguez Angel (Contratista Hacienda)

ORDEN DEL DIA

Ll

Verificacion de Quorum
Aprobacion del Orden del Dia
Palabras de Bienvenida de la Secretaria de Planeacion
Socializacion planes de trabajo:
4.1 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
4.2 Sistema de Gestion Ambiental
4.3 Sistema de Gestion de Calidad
4.4 Norma Téchica Sectorial de Turismo Sostenible
4.5 Sistema de Seguridad de la Informacion
4.6 Sistema de Gestidh Antiscborno
4.7 Cultura de Paz Organizacional
4.8 Calidad de la Informacion Estadistica

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como

documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de lbagué
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5. Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones PETIC
6. Socializacion Ficha Técnica de Indicadores

7. Proposiciones y varios

7.1 Roles y Responsabilidades enlaces con E| Sistema Integrado de Gestion

8. Cierre del comité

DESARROLLO
1. Verificacion del quorum
Se verifica quorum estando ausentes los enlaces de los siguientes procesos:

Enlaces Norma Técnica Sectorial de Turismo Sostenible (Con excusa)
Gestion de la movilidad
Gestion de la Informacion y la Comunicacién

Se define que hay quorum para el comité SIGAMI
2. Aprobacion del orden dei dia

El Director de Ia direccion de fortalecimiento Institucional el Ingeniero Daniel
Guillermo Jaramillo, da la bienvenida a ios integrantes al comité y hace Ia
presentacion de su formacion profesional y experiencia. Pone a consideracion el
orden del dia, el cual es aprobado por la totalidad de los enlaces SIGAMI

3. Palabras de Bienvenida de la Secretaria de Planeacion

La secretaria de planeacién agradece a los enlaces SIGAMI su compromiso en la
implementacion de los sistemas integrados y recuerda los retos que tiene esta
nueva administracion con el fortalecimiento organizacional. Menciona que en el plan
de desarrollo quedaran incluidas metas relacionadas con la certificacion del Sistema
de Gestion antisoborno, Cultura de Paz Organizacional en su tercer grado de
madurez y continuar con las certificaciones con que ya cuenta la Administracion
Municipal.

1. Socializacion planes de trabajo:
4.1 Sistema de Gestion de Calidad

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAM| yio
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado ¥ su uso indebido no es responsabilidad de ta Alcaldia de ibagué
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El Director de Fortalecimiento socializa el plan de trabajo integrado del Sistema HSEQ. el
cual esta definido de la siguiente manera:

CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL HSEQ

I 112

CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL HSEQ

IR o6

S5G- CALIDAD

IOy o

S5G- AMBIENTE

R SRR L SEITER v L e 17%
SG-SST

Aqui se integran todas las actividades de los tres sistemas y se hace seguimiento a su
implementacidon. Para el sistema de Gestion de calidad se determinaron las siguientes
actividades:

Planear * Revisién y actualizacién del manual HSEQ

* Revisién del alcance del SIG. L

* Revisign y actualizacion de las Politica HSEQ .

* Revision y Actualizacidn Contexto de la Organizacion

*  Revision y Actualizacion de la Vision Institucional _

« Convocar y llevar a cabo jos comités municipales, institucionales vy
comités SIGAMI para aprobacion, validacion-y aperatividad del
Sistema ' R R

Hacer * Actualizacidn y revisién documental del los documentos de los 25
procesos del Sistema

* Realizar campafa de difusién de los elementos estratégicos de!
Sistema de Gestion ' '

* Induccion y reinduccion del HSEQ

La versidén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI yio
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, seri considerada como
documento no controlado y su uso indebido ne es responsabilidad de 1a Alcaldia de Ibagué
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Verificar + Hacer monitoreo de manera trimestral a los indicadores; salidas no
- Actual conformes, normograma de los 25 procesos -
* Hacer monitoreo bimestral a los Riesgos de cada uno de los 25
procesos _ : '

* Realizar el proceso de revision por la Direccion .

*» Realizar ciclo de auditoria interna a los 25 procesos y 7 Sistemas de
Gestion : ‘ S o

+ Verificar las acciones de! plan de mejoramiento de la auditoria
externa de [CONTEC - o "o :

4.2 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se da la palabra al Ingeniero Javier Gomez, para que socialice el plan de trabajo del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en donde presenta las siguientes diapositivas:

Planear » Rewision .y actualizacion

Promover el mejoramiento

continuc del sistema de . © documentaciér del SG-SST y Norma

gestion integrado SIGAMI . 18O 45001 (‘Manual HSEQ, politica,
: contexto de la Organizacion (DOFA),
- matriz partes interesadas, riesgos y
oportunidades). -
* Revision - y  actualizacion  de
. programas, . procedimientos e
instructivos del SG-SST .(PVE para
- Desordenes . Musculoesqueléticos,
estilos de vida saludable, orden y aseo
"+ y sistema globalmente armonizado)
+ . Disefio PVE" riesgo psicosocial vy
programa © de salud mental vy
- sustancias psicoactivas
» . Plan de emergencias

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAM y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcatdia de Ibague
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|dentificar y prevenir las | Hacer
condiciones y factores que
afectan o pueden afectar ia
salud y seguridad del
personal, para garantizar
un ambiente de trabajo
adecuado.

|dentificar y prevenir las condiciones y
factores que afectan o pueden afectar la
saiud y seguridad del personal, para
garantizar  un ambiente de trabajo
adecuado. L '

Induccién y reinduccién del SGSST (
Socializacién politicas HSEQ,
seguridad vial, acoso laboral, alcohol y

drogas ). .
Inspecciones de los puestos de
trabajo, con sintomatologia

osteomuscular sentida y resultados de
diagnostico examenes médicos vy
seguimiento.

Inspecciones generales de seguridad,
elementos de emergencia, orden vy
aseo, sustancias quimicas.
Actividades de estilos de vida
saludable ( nutricion, jornadas de
salud y pausas activas)

Analisis de resultados de la evaluacion
de los factores de riesgo psicosocial
Investigaciones de accidentes de
trabajo y lecciones aprendidas.
Actualizacién matriz de riesgo vial
Actualizacion matriz IPEVR
Socializacién planes de emergencia
Convocatoria brigadistas ' '
Acompafiamiento comités (
COPASST, convivencia y vial).

CAPACITACIONES Y
"CHARLAS
Capacitaciones brigada -
-Charlas"y camparias en gestion
‘de prevencién del riesgo
Charla .- prevencién de
enfermedades osteomusculares
-Charlas - en prevencién de
factores de riesgo psicosocial
Capacitacionas comités (
COPASST, convivencia v vial).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a ta publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Afcaldia de tbagué
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Cumplir con la normatividad legal | Hacer « Evaluacién estandares
vigente como entidad territorial y ~ minimos  SG-8ST vy
relacionada con el desarrollo de los ~ reporte ARL y Ministerio
sistemas de gestion asi como todos de trabajo

aquellos otros requisitos y/o . * Actualizacion matriz legal
necesidades que determinen los ' ( trimestral)

ciudadanos. _ '

; : : : : rre——t — ,
Promover el mejoramiento continuo del | Verificar + Medicién y seguimiento
sistema de gestion integrado SIGAMI ' © . de ios Indicadores de

- gestién '
*  Revision por - la alta
-~ direccién
+ . Auditoria  interna  al
- -8GSST

. Auditoria exfer_na

Actuar * Seguimiento  acciones
' preventivas y correctivas
»  Seguimiento al plan de

accién de - las
- investigaciones de
Incidentes y accidentes
de trabajo

*  Seguimiente Plan de
Accién Hallazgos
Auditoria de Seguimiento
ICONTEC:

4.3 Sistema de Gestién Ambiental

Se da la palabra al Profesional Gustavo Martinez, quien socializa el plan de trabajo
soportado en las siguientes diapositivas:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAM y/o
de intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la pubiicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabitidad de la Alcaldia de Ibagué
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s

-

%

ACTIVIDAD

Trabajo integrado con el equipo HSEQ para, fa revision y
actualizacion de los documentos. (Manual HSEQ, DOFA,
Alcance del Sistema, Matrices de Necesidades vy
Expectativas de las Partes Interesadas, Riesgosy
Peligros, Plan de Emergencias),

Revision y actualizacion de planes y programas del SGA

Socializacién actualizacion Matriz de Aspectos e
tmpactos Ambientaies.

Definicién de asociaciones de recicladores de oficio por
sede (Recoleccion de aprovechables).

Seguimiento a los indicadores del Plan Institucjional de
Gestion Ambiental,

Realizar visitas de Inspeccidn a todas las sedes
{Diagndstico de agua y energia, formato inspeccién

P}
o e

e

&

arnbtertat}

ACTIVIDAD

Realizar visitas de inspeccién a los Insumos de Aseo y
Cafeteria.

Sensibilizacion Ambiental en fas sedes de Ia
Administracion.

Comités de Gestidn Ambiental.

Simulacros de emergencias ambientales.

Actualizacién y seguimiento al normograma def SGA

Revision por la alta direccign.

Seguimiento al Plan de Accidn Hallazgos Auditoria
externa.

Seguimiento a las acciones preventivas y correctivas.
Aplicar mejoras como resultado del seguimiento y
evaluacion.

~ META

w Documentos integrados actualizados

.,

< MAIA: mayo, PIGA: junio, PGIRS: julio

% 25 procesos soclalizados

* Todas las sedes con asociacién asignada

“ Cumplir con el 85% de metas propuestas

e

w Visitar el 50% de las sede .

Alcaldia de

* Ibagué

META

Realizar visitas de inspeccidn mes a mes y hacer
seguimiento a los hallazgos.

N

Socializacién de los programas del PIGA

4 comités de gestién ambiental

Simulacros de escritorio para el 50% de los procesas y
acompafiamiento al cronograma de simulacros de SST

Definicidn requisitos legales aplicables, seguimiento.

* Realizar informe a fa alta direccién

Corregir lo necesario para cerrar ios hallazgos

» Prevencion y ¢correcclon

Mejora continua del SQ )

Alcaldia de,
ibague

La profesional Especializada Carmen Rosa Rondén pregunta cuando van a dotar los puntos
ecolbgicos de las sedes que se cambiaron en este ano, en especial la sede donde funciona
la oficina de control interno, Gustavo Martinez responde que eso ya queds en el informe de

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la piataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es respensabilidad de la Alcaidia de Ibagueé
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la matriz de gestién del cambio, que es mejor hacer la solicitud a Ambiente para poder
definir como se puede abordar esta situacién.

4.4 Norma Técnica Sectorial de Turismo Sostenible

El Director de Fortalecimiento socializa el plan de trabajo que se soporta en las actividades
para cerrar las 2 no conformidades y las oportunidades de mejora de la auditoria externa,
presenta las siguientes diapositivas:

. Auditoria Externs de Renovacién dei ’ R
" Caftificado de Calidad Turistica. litoria Externa de
Resultadn: cieera de 3 Nom y Mantanimtianta . 26, 27 y 28 de
atorgamlanto Certificacidn, . - - Julio dg 2023,
Noviembre 28 y 30 Diclembra Ol de . :
2z, . B

Resultado Dos Nem.

B ibagus

Oportunidad de mejora SGTS

Adalantar acclones para el mejoramiento de fa cabdad de Secretarla
los hienes y servicios furisticos s istcados por i Ageieul ¥
Requlsito pohlacion residente. Para fa prestacion def servicio de Desarrollg Rurat Semestre A 2024
1035a) cabalgata es hecesaric que la pdministracidn gasantice
Producto fue se desazrolen acciones para ¢l mantenimiento de Secretaria de
turistico y ios cymines para asegurar la calldad y seguridad del Gohierno
promocién: servicio turistico, no solo para los turistas, sine tambign
para los gperadores. {los campesinos de la zona) y Secretars de
adiclonaimente gacantizar fa seguridad y calldad de wvida Desarsolic

da os animates utillzados en éste servicio Econdmico

S wcaldiade, :
, ‘lbaguei .

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
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4.5 Sistema de Seguridad de la informacién

La Ingeniera Doris Galeano, realiza la presentacion dei plan de trabajo de acuerdo a las
siguientes diapositivas:

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD ¥ PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION

" EFAPAT.
i,
RSN |
DOCUMENTAL

T 5 Hig
i1, Actualizar y aprobar del Plan de seguimianto, | /03/2024
evaluacitn y analisis para of MSP, por parte de |
la Alta Direceion _
2. Revisar y Actualizar indicadores del SGSi 1072024 31/09/2024 NOmero de HV da Comité de knplementacién y
: Indicadores Comité de Seguridad
‘eprobados* 100/Numero de
L e . Objotuos del 568 , o
3. Idartificar v aprobar los recursos necesarios 110312024 30/09/2024 Presupuesto Comite da Gestion y
‘para la implementacion del SGSI Asignado*100/Presupuesto Desempeiio institucional
: : necesario para el
: aseguramiento del SGS!
4. Rovision do fa politica Ganeral 140512024 30/06/2024Peiitica General Ravisada Comité de Implementacisn y
{Alcance, Poiitica, Objetivos, Necesidadas y : sostenibiidad, Comité de
Expectativas parias Aulorizadas) : Seguridad, Comité de Gestién y
o [ ) Desemperio Institucional
5. Acluaiizar el normograma 11042024 30/09/2024Normograma actualizade  Comité de implementacidn y
: sosienibilidad y Comité de

Seguridad

30/03/2024Plan aprobado Comité de Seguridad

4 AI;:aIcfia de,
'Ibagué

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de Ia plataforma PiSAMI yio
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N ?:fig::: FechaFinal | ~ .  INDIGADOR .~ | RESPONSABLE
© Planificacion y Documentacion | | 18/0112024 | s09re02d] o .
5 Aclualizar ef normogi‘a ma 1104/2024 30/092024[Nanmagrama actualizade : Comité de
implementacian y
soslenibiidad y
[Camité de Seguridad
6. Actualizacién Procedimientos del SGSE 1052024 1507/2024N (Umera de procedimiantos Comité de
aprobados® 00/ NOmaro de implemantacion y
procedimiantos nuevos o sestenibilidad y
poiualizados iComité de Seguridad
7. Actuafizar el plan de Iratamiento de riesgas 16/01/2024 30101/2024|Pien de riesgos de seguridad Comilé de Riesgos
ida saguridad digital ldigital actuatizado @rupo Infraesiruciura
Tecnologica - Sria de
las TIC
B. Actuaiizar e invertario da los Activas de 11032024 304032024 Inventario de activos de [Comité de Rissgos
nfermacion infermacién aciualizedo, aprobado iSecretaria TIC ¥
¥ publicado icomité de sagurided
9. incluir en el plan anval de auditorias del 1/02/2024 30/09/2024:Aditoria al SGSI incluida en of Planeacion-
Sistema integrado de Gastion las auditorias Plan anual de auditoria Faortalecimienta
internas al SGS1 o MSPY Inslitucional

Alcaidia de

v Ibagué

Sensibilizacién y Socializacion del SGSI

% Fecha islal

iSen

sihlﬂza:s;i.énySoc izaciéa? gel‘sﬁﬁl 1102'.20'24 :

1, Comunicacion def Algance, Palitca , Objetves, 34/ 2/2024

110212024
necesidades vy expectativas
2, Comunicacian da roles y Responsabiidades 1/02/2024 311202024
’ Nimero de
3. Socializacion mapa de riesgos 140372024 3111212024 Compane_nt_ea det
4, Sogializar las politicas espacificas de Segurided de 10212024 3101202024 SGS! sedializados
ia Informacidn C1 00’””’"?‘0 ga‘ Secretaria de las TIC
omponentas det et
5. Sacializer y dwuigar of plen de Gestion de WOU24 NN SGl asooialcar. o rr 1o
Incidentes vmana
B, Socializar y Divulgar ef Pian de Continuidad de 1/02/2024 311212024
Negocio .
7, Ejacucion del B5% plan de Sensibifizacion y 10472024 30122024 % de cumplimiento

Comunicacion del SGSI det Plen

@@ﬂ‘;‘;&% s

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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Implementacion

Feghia

Fecha Fin

1R . iclal i - Mpicabon
R implementacion’ - 1022004 0 siM20240 0 L L
1. implementar y documentar fas 170242024 311272024 % da ejecucidn de la
actividades de control del mapa de Riesgos aclividades de control del mapa  Secretaria TiC
de riesgos
2. lmplementar y documentar el Plan de 1/02/2024 311122024 Nimero de incidentes Secretaria de las
incidentes Gestionados* 100/N dmesa de TiC
Incidantas de Seguridad
3. Implementar y documentar el Plan de 140212024 31/12/2024 Plan de pruebas ejecutado Secretarfa de las
Continuidad del Negocio TIC
4, Implementar las politices de seguridad 110212024 31220124 % de politicas implementadas Secretaria de lag
<A la informacion 80% TIC y partes
interesadas
4, implementar el 80% controles del Anaxo 1103/2024 31/12/2024 % de copdroles dei anexo A Todos ks procesos
Ade la 1ISO 27001 implementadg

i%ﬁlﬁ?éﬁ% I E

Medicion, Analisis y Evaluacion del SGSI

Fecha

ETAPA Inicial

Fecha Final . INDICADOR RESPONSABLE

Medlcian, Anaiisis y Evaluacion ded 5651 1/02/2024 311212024

1, Realizacidn Comités de Saguridad 140272024 31112/2024 Comités de Seguridad semestrales Comité de Seguridad
{Revisidn por la Direccidn}
2. Aglicacion y evaluacion de indicadores 140372024 3141272024 % de cumplimiento de los _ Comilé da

Objetivos del SGSi Implementacién y

Comité da seguridad

3, Monitoreo bimestral da Igs riesgos de 2810212024 31/12{2024 Nimero de monilorens de Riesges  Comité de Riesgos
Seguridad Digital de Seguridad Digital* 100/NGmero  Secretarfa TIC
" de Menitoravs programados(5)

4. Auditoria mterna . 1/06/2024 31{12/2024 Auditoria interna al SGSI Planescion-
Fortakcimieato
Institucionat

o= thagué | I

La version vigente y controlada de este documento, sofo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI ylo
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Mejora Continua y Auditoria Externa

ETAPA

Mejora Continua y Auditoria Externa
1. Aplicar acciones de mejora ante no
cenformidades

2. Aplicar mejoras como resultado del
seguimiento y evaluacion al SGSI

Fecha

Incial Fecha Final

1102/2024
1/08/2024

3112/2024

Mejoramientc

30/03/2024

INDICAPOR

31/12/2024 % de ejecucion del Plan de

31212024 % de cumnplimienta accionas de

RESPONSABLE

Secietaria de las TIC

Secretar(a de las TIC

mejora como resuliado del
seguimiento al SGSI

4.6 Sistema de Gestién Antisoborno

La Profesional Pilar Cuevas inicia su intervencion soportada

CCUMPLIR

" REQUISITOS
Cumplr los requisitos dal
Sisterna da Gestion
Antisoborno

PROMOVER LA CUILTURA
DE INTEGRIDAD

Pioinover |a cultwra de inftegridad y buen
gobierno en la Alcakifa Municipal da

y valoses Inslilucionales.

{bagué a fin de que los servidores plibiicos
¥ conlratistes se apropien de los principios

CAHVIFEER

NECHIVIARTIIDAD

Cumplir con ias IByes y compromisos
aplicables a las actividades de la Akcaldla
Municipal g8 ibagué, en el marco ded
cédigo da inlegridad y buen gobierno, la
politica de transparercia y acceso a la
Informacion pltliea, ta lucha contra ta
Corupcion y el soborno para promocionar
la cultura del servigio,

5 ¥ Alcaldiade,
2 Ibagué

r

en las siguientes diapositivas:

FORTELECER

Forislecer la geslian de
riesgo de soborno an la
Alcaldiz Municipal te
{bagué defniendo
conlroles, esliategias y
mecanismos que faciiiten
la prevencitn, deleccisn v
prohibicidn de cualquier
intento o acto de soborno.

il

PROMOVER LA
MEIORA CONTINUA

Promover la mejora
contisua det Sistema de
Gestidn Antisoborno.

‘?{‘h

Alcaldfa de’

@? Ibagué
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PLAN DE TRABAJO SGAS
Vigencia 2024

™ Ctapa 4

* DIAGNOSTICO DELOS |

MEDICION ANALISIS ¥ i
REQUSITOS ACTUALIZACION ¥ N | MEJORA CONTINUA Y |
COMPLIDOS Y puzAco ; EVALUACION ; AUDITORIA ;
NTES POR Verlficactdn y ajustes i
PENDIENTES PO DOCUMENTAL vel INTERNAY
UMPLIR EXTERNA i
- o

Alcaidiade’

PLAN DE TRABAJO SGAS
Vigencia 2024

5 UDERAZGO SUGERZEO L 5 LOERAZGO
SRR . )15 RE
~ 4.coNTEXTO DE 6. PLANIFICACION 9. EVALUACION [ | 10.mMEORA
| LADRGANIZACION 7. APOYO DEL I ;

8. OPERACION | DESEMPERO

S 0cTUBRE N

Evatuar el 1i dg de .
servidores publicos y
contratistas para
identificar los cargos
criticos para SGAS

SEYS Alcaidiade
Ibagué
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. 37001
- - - .
Vigencia 2024
7.2 COMPETENCICAS, - o 7.2 COMPETENCICAS; s : 7.2 COM#ETEN'CECAS.
1. Evaluar el listado de servidores publicos y contratistas para identificar

los cargos criticos para SGAS
2. Documentar el procedimiento para definir los criterios de seguridad

para vinculacion y medidas disciplinarias por incumplimiento a la

Narma [50 37001 en el proceso de contratacion y talento hamano

3. Hacer el procedimiento de estudios de seguridad

4. Ajustar, firmar y socializar el documento de compromiso de
cumplimiente antisoborno

RS Alcaldiade, ;
B ibagué | E

L

PLAN DE TRABAJO SGAS ~)Iso
Vigencia 2024 N
* B2 DEBIDA DILIGENCIA - 8.5 IMPLEMENTACION DE LOS CONTROLES ANTISOBORND , _
DA DILIGENCIA - - 8.5 IMPLEMENTACIC B I < Ty
8.2 DEBIDA DHLIGENCIA

Realizar andlisis de sector para adquisicién de software que permita hacer
estudios de confiabilidad anti soborno, legalidad, idoneidad de
proveadores en la seleccidn, contratacidn y mantenlmiento

8.5 IMPLEMENTACION DE LOS CONTROLES ANTISOBORNO .
implementar la matriz de riesgos de sobomo

8.9 PLANTEAMIENTO DE INQUIETUDES

Alcatdiade
bagué

Elaborar un procedimiento para et planteamiento de inquietudes del SG A2

La Profesional Pilar Cuevas hace referencia que el secretario la ha delegado para que
ponga en manifestacion que la secretaria de Hacienda apoya a la Direccién de
Fortalecimiento con el Sistema de Gestién Antisoborno, ya que la meta esta en la Secretaria

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Ibagué
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de Planeacion y no en Hacienda, que ellos no cuentan con los recursos para implementar
el Sistema.

E! Director de Fortalecimiento responde que actualmente existe un decreto gue da la
responsabilidad de liderar el Sistema de Gestion Antisoborno a la Secretaria de Hacienda,
que desde ei afio 2020 hasta la fecha son los que han fiderado con el acompanamiento de
la Direccion y que actualmente esta en construccion el plan de desarroilo y es la oportunidad
para ajustar metas y recursos.

E! Profesional Mauricio Borda recuerda que actualmente hasta junio esta vigente el plan de
desarrollo Ibagué Vibra y las acciones todavia se identifican con las metas de ese plan.

Pilar Cuevas menciona que ei Decreto del Comité institucional de Gestion y Desempefio no
es claro, no estan definidas de manera adecuada las funciones de cada lider de los
sistemas de gestion.

La Ingeniera Doris interviene y menciona que es necesario adicionar recurscs fuera del
techo presupuestal para fortalecer ios sistemas, adicionalmente también hace referencia a
la necesidad de incluir en el PIC capacitaciones para los Sistemas de Gestion.

La profesional Katherine Vilianueva recuerda que Tatento Humano desde inicio de afio est3
consofidando la necesidad de capacitaciones, que se debe priorizar los temas para que
alcance el dinrerc presupuestado para el PIC.

4.7 Cultura de Paz Organizacional

La profesional Sandy Poveda sosializa el plan soportado en las siguientes diapositivas:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de ia plataforma PiSAMI y/o
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Plan de frabajo

» Actualizacion de la Matriz DOFA

JUNIQ 28 DE 2024 )

* Actualizacian de la matriy de

Necesidades y Expectativas ABRH 30 DE 2024

* Se Determind el Alcance de} SGCPO

FESRERO 29 DE 2024
* Actuatizacidn Firma del compromiso Pr—
por parte de Alcaldesa y aita direccidn

o oliti . -
* Revisian de la Politica del Sistema MARZO 26 DE 2624

. T Alcaidiade, |
Ibagué | ¢

Plan de trabajo
* Determinar aspectos de cultura de paz -
del Sistema

* Revision del Normograma del Sistema .
MARZO 29 BE'2024

* Revisidn de los Objetivos del Sistema . . g
MARZO 26 DF 2024 .

* Oeterminar como meta en el Plan de Desarrolio,

formulacida del proyecto de inversidn y asignacion IUNIO 30 DE 2024

de nuevos recurses
= Proporcionar las persanas necesarias
p st p.. . r MAYD 31 DE 2024
para la sensibilizacién del Sistema

S"“? Alcaldia de I |
Q@Ibagué ' E
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Plan de trabajo

Determinar Plan de Comunicaciones para el

Sistema ABRIL 15 DE 2024

Determinar y controlar la informacion

documentada del sistema HUNIO 30 DE 2022

Identificar y planificar actividades que estan

asociados con los aspectos de cultura de paz JUNIOQ 28 DE 2024

Implementar las Acciones Especificas de
Cultura de Paz ABRIL 04 DE 2024

Determinar qué requiere seguimiento y

establecer la metodologia de medicién TRIMESTRALMENTE

S Alcaldiade, |
%ﬁ@élbague | E
Determinar el Programa y el L0 31 DE 2
plan de auditoria del SGCPO

Rey.. ion porfa B Reallzar‘el proceso de Revisién
Direccién por la Direccién

(Mol fo]:1/.NEE » Revisar la madurez del Sistema
RSN para recibir Auditoria Interna

Revisar la madurez del Sistema
s . ’ SEPTIEMBRE 20 DE 2024
para recibir Auditoria Externa

Ny Alcaidiade’
? lbagué | 5

4 8 Calidad de la Informacién Estadistica
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La Ingeniera Yovana Perez, inicia la presentacién soportada en las siguientes
diapositivas:

[ OBJETIVOS ; [ ACCIONES l ( - PRODUCTOS
( Caracterizac 60 deQOEE con
: Fortalecer & implementar e o L o
E ) o deficiencias tecnoligicasy Bocumento de andksisala
I herramientastecnoidgicas para s o . .
; ) deticencas en Seguridad, para LHacterRxHnpa s
‘ CApRura, IMa enamientoy dec ol - -
| ww dlad de los Registros poder mplementa mplementa herramientas
| 2 ; . herranientas de hardware v dehadware v software
; Administrativos {REAA}
K wiware
Hecer acompafiamiento para el
dsefio Y/o fortalecmiento de
HRTUMENtos de caplisa, NSUruct vt
¥ manuaes,
Hacer acompattaniemoen b
Elaborar la documerntacion construccion de documento Manuaks einstzuct koS
metadotogica de fos RRAA tema ke y etadizico dal ARAA

Hacer acompafiamiento en i
ongtruccion del doecumemo de
disefio de produccion, andlisisy

difusion delos RRAA

e acompafiamierso en la
Elabor iion documentacion de congtruccion del documento y ,‘ Diccionario de base de datos
Dicciona o de gatos sigemasy labase de datos de los
RRAA
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Brindar lineamienios
para et disefio de RRAA

A

{Gufas para el disefio de una
Operacion estadistica

Brindar los linearmientos para ia

H

formulacion, implementacion y
evaluacion de {a produccion de
informacion para uso estadistico
procedente de Registros

Elaborar y mantener
actuatizado el inventario
de RRAA de la Alcaldia
Municipal de Ibagué

H

-

Inventario actualizadio

Administrativos {RRAA}

Brindar lineamientos
para la elaboracion de
la documentacion da
sistemas y ta base de
datos

Ty

Guia para la documentacion de
sistemas

Brindar la guia para la
etaboracion de la
estructura funcional de o
RRAA

Optimizar la organizacion de las
actividades reiacionadas con el
Registro Administrativo

A

manuales para los RRAA

Elaboracion y estandarizacién de

Articular tos procesos

relacionados con ta produccion
de informacion del Sistema de
{Gestion de Calidad (SGC) con
los procesos de los Registros

Actualizar y validar el
procedimiente y los
formatos asociados a los
RRAA

RRAA con procedimientos vy formatos
actualizados por el SGC - SIGAMI

Administrativos

Mauricio Borda pregunta si este es el plan de trabajo de la politica de MIPG Gestion
de la Informacion Estadistica o corresponde la norma técnica de calidad de la
informacion estadistica, a lo cual la Ingeniera Yovana contesta que tanto la politica
como la Norma, se encuentran armonizadas y dando aplicabilidad a la una se

soportan los requisitos de la otra.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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Mauricio Borda hace la recomendacidon que los planes de trabajo deberia venir
acompanados de fechas y responsables que faciliten el seguimiento de sus

actividades.

5. Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
PETIC

La Ingeniera Doris socializa las actividades que se han determinado para la
actualizacion del PETIC de la administracién municipal, soportado en las siguientes

diapositivas:

a5 S5

f DIMENSION
i Talante Humana

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG

E I'e Fortaiwcimbanta {7 sagaegnca
¥, i ¥ wcieatda el i
i Tmiznlo Humasa InstHuclonst ¥ Simplificacion | [,,MWM iniacionst |
. Bg Procasse d A

i

€

e isd
il '

ﬁnuon Pruwntu 3

Intugridac ! y Efticlencla dol

!

I
[E
|

Irtagritad :
motor de PG £

T g, i

Oitonsa Juridiea |
'\.
Melora Heimativa =
.4
b
Seivicio &l Clodadono |
i
Reciohaiizacion
da Tramites

o

ST ;
Participacion Cudacanal
ar e Geellan Pubilcs ;

S skadiade |
Wi Ibagué : {

wcoais & 13 nlparacion
Paliiia y wehh Krlin

Tramsparencia, ] i
i

Gostizn el umdmunlo i
y ba vianaciin i
12 <mrmbﬂ

i

! 1 B

i Osblersaorghtar | Orathén Docamontad ]

‘GasoPivics | [ H i

c“"’P‘"Y ! f.n. ml‘d‘ad l‘)l w} r.«m.t« m m}
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TV —— G resemrcs

““"““; Alcaldiade
%@ bague
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QUE ES EL

PLAN ESTRATEGICO DE-
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

VALOR PUBLICO

Es un plan gue define la ruta de
habilitacidn tecnoldgica y la
alineacién con la politica de

Gobierno Digital como punto de

partida para la transformacion

digital

Mejorar el
funcionamiento
de las Entidades y
tas relaciones con
los ciudadanos

3 4 picaidiade | !
i lbague ||

FASES PARA LA CONSRCI(‘SN DEL PETI

&
REG D £

e {2 ;
ARALIIAN -

il

£3e a@

1 A IRLER
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CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO
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6. Socializacion Ficha Técnica de Indicadores

La Ingeniera Yovana Pérez, hace claridad que en el mes de noviembre en trabaja
conjunto entre las direcciones de Planeacion -del Desarrollo y Fortalecimiento
Institucional, se actualizé la ficha técnica de indicadores (antes llamada hoja de vida
del indicador). :

Se explica el instrumento en cada una de sus casillas, socializando las dos hojas
que hacen parte de este instrumento:
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i

. Codigo: FOR-15.PRO-51G-04;
1. PROCESO: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
a Versién: 04
4 . Fecha: 14/11/2023

- FORMATYO: FICHA TECHICA DE INDICADORES -—
5 Pagina: 1 de 1
6 .
71| +. IDENTIFICACION
b
g Lo i Tipo de mdicador:

Elindicador esta asociado a: -

16 ; Eficaca
i Pian de desarrollo Eficiencia
12 SIGAK Efectwvidad
13
" Codigo det indicader
15 Hombre y vigentia
15 Dimension:
17 Sedlor:
8 Plan de De sarrolio Municipat Progeama
7 Subpeograma:
w0 theta:
mn Cadigo (Mela),
i SIGAMI Proceso
5
oy & VALIDACION DEL INDICADOR

1

H N . s

t thpede lydicador o . e i . ; Crientacion def indicador l -

[ FICHA TECNICA | SEGUIMENTO | ) e

Fhrmulas  Dates Vui  Programadar  Ayude

Rersar QS deses hacer?

pi . A
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La ingeniera Doris recuerda la necesidad de que en el reporte de indicadores se
tenga en cuenta los dias de rezago para que no se defina incumplimiento de reporte
a indicadores que por rezago no se tenga la informacion suficiente para soportar el
cumplimiento o incumplimiento de la meta de los indicadores definidos.

De la misma manera la Contratista Carolina Rodriguez, hace la solicitud de que los
mapas de riesgos tengan mayores dias de rezago para su reporte, a lo cual la
Ingeniera Carmen Rosa Rondén informa que es dificil, porque control interno debe
cumplir con el seguimiento en los tiempos definidos por la Ley.

7. Proposiciones y varios.
7.1. Roles y responsabilidades de los enlaces SIGAMI con el Sistema
Integrado de Gestién

El Secretario del comité técnico SIGAMI, da lectura a las funciones de los miembros
del comité SIGAM|, las cuales son:

El Comité Técnico del "SIGAMI”, tiene como objetivo principal impulsar y
proporcionar el soporte técnico necesario para la documentacion, implementacion,
evaluacion y mejora continua del Sistema Integrado de Gestién en la Alcaldia de
Ibagué, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG; cumple
con las siguientes funciones:

Trabajar en coordinacién con los servidores publicos y contratistas de los diferentes
procesos de la entidad, en las actividades de implementacion y sostenibilidad del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -. MIPG, disefando planes y acciones
necesarias para el cumplimiento del propésito institucional y de manera particular
las politicas y objetivos de los Sistemas de Gestion y Normas Técnicas que
conforman el "SIGAMI”.

+ Estudiar los procesos e identificar la necesidad de crear y mejorar los
mismos, presentando las propuestas y ajustes a la Direccién de
Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Planeacion.

+ Elaborar la documentacion necesaria para el desarroilo, implementacién y
mejora continua del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG y
tramitarse a través de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria de Planeacién, para su aprobacion.

+ Apoyar al Responsable o Lider del proceso, en la comunicacién interna, en
la planificacion y documentacion del sistema y en fa verificacion de la mejora
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continua, ejerciendo la interlocucion entre los servidores publicos y
contratistas de la dependencia y el Lider.

+ Apovyar las actividades de verificacion al cumplimiente y aplicabiiidad de los
procesos ¥ procedimientos disefiados en la entidad, para aue estén acordes
con los propositos y objetivos del Modelo integrado de Planeacién y Gestion
— MIPG y de manera particular las politicas y objetivos de los Sistemas y
Normas Técnicas, que conforman el “SIGAMI”.

« Retroalimentar y sensibilizar a los servidores plblicos y contratistas de las
diferentes dependencias, sobre la importancia de ia cultura del Modelo
Integrado de Pianeacion y Gestion — MIPG y de manera particular las
politicas y objetivos de los Sistemas y Normas Técnicas, que conforman el
“SIGAMV, creando un ambiente que promueva ia participacion y el
compromiso de todo el personal.

« Proponer a la Direccion de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de
Pianeacion, las acciones correctivas o de mejora que sean necesarias para
asegurar la consistencia, sostenibilidad, sustentabilidad y mejora continua
del Modelc Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y formular
recomendaciones tendientes a corregir las no conformidades detectadas en
los procesos.

+ Coordinar al interior de sus procesos, el reporte de informacién oportuna que
sea requerida por la Direccién de Fortalecimiento Institucional, en el marco
de la implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia
Municipal de ibagué -SIGAMI y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG.

* Las demas que se encuentren definidas en ia normatividad vigente, las
establecidas por la Norma Técnica, las que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica y las que asigne el Representante de la
Direccion, para el cabal cumplimiento y logro de los objetivos del Modelo
integrado de Planeacién y Gestion — MiPG.

Como otro punto de proposiciones y varios, se socializan los reportes y fechas de
informacion a la direccién de fortalecimiento, que se encuentran en la siquiente
diapositiva
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RESPONBABLE

V'FECH; 5
~ Monitoreo de riesgos de corrupcidn y gestidn _ Todos los Praceso  Marze, abril, julio, agoste, noviembrey.
diciembre
Reporte de materializacién de riesgos Todos los Proceso Cuando ocurra y consolidarla en la plantilla de
gestién de eventos
indicadores Todos {ps progesos Abril | jutio, octubre y diciembre
Salidas No Conformes Tadas los proceses ) Abril, julio, octubre y diciembre
Neormograma Tados los procesos Abril, julio, octubre y diciembre
Alistamiente para reporte en of FURAG del Lideres de las 19 politicas ' Segundo trimestre
avance de las 19 politicas de MIPG
Repotte planes de accidn 19 politicas de MIPG lideres de las 19 politicas julioy diciembre
Reporte planes institucionales decreto 612 de tideres de ios 12 planes Julio y diciembre
2018 institucienales

5 Alcaidiade
wilbagué

8. Cierre del comité

Siendo las 10:20 a.m se da por terminado el comité agotando &f orden del dia

COMPROMISOS Y TAREAS

1. Compartir en el grupo de WhatsApp la ficha técnica de indicadores y el instructivo
2. Programar mesa de trabajo con los lideres de los sistemas para definir el tema de
metas del plan desarrollo y recursos

AT JARAIH , COSSIO O.
imiento fnstitucionai Secretario Técnico Comité SIGAMI
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