Comité SIGAMI

Creado por: sigami calidad transparencia planeacion

2pm - 4:30pm (Hora estandar de
Colombia)

mié 27 de nov de 2024



4/12124, 9:08 Correo de Alcaldia de Ibagué - Cenvecatoria Comite Municipal de Gestiér y Desempeiio

sigami calidad transparencia planeacion <sigami@ibague.gov.co>

Convocatoria Comité Municipal de Gestion y Desemperio

SIGAM! - FORTALECIMIENTO INST. <sigami@ibague.gov.co> 21 de noviembre de 2024, 15:10
Para: info@gestoraurbanaibague.gov.co, gerencia.general@ibal.gov.co, gerencia@ibal.gov.co, gerencia@usiese.gov.co,
gerente@gestoraurbanaibague.gov.co, imdri.ibague@imdri.gov.co, imdrideportes@imdri.gov.co,
gerente_copia@infibague.gov.co, infibague@infibague.gov.co, setpibagueadm@gmail.com, Secretaria TIC
<tic@ibague.gov.co>, SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO DESPACHO
<ambientegestionriesgo@ibague.gov.co>, Despacho secretaria general <secrefariagenerai@ibague.gov.co>, "carolina
hurtado barrera (secretaria desarrollo social) social” <carofina. hurtado@ibague.gov.co>, Despacho Educacion
<educacion@ibague.gov.co>, Despacho Salud <salud@ibague.gov.co>, Despacho movilidad <transito@ibague.gov.co>,
Despacho Hacienda <hacienda@ibague.gov.co>, Desarrollo Econémico <desarrolloeconomico@ibague.gov.co>, Despacho
Rural <agricultura@ibague.gov.co>, Despacho Administrativa <administrativa@ibague.gov.co>, Despacho cultura
<cultura@ibague.gov.co>, Despacho Infraestructura <infraestructura@ibague.gov.co>, Despacho Gobiemo
<gobiemno@ibague.gov.co>, Oficina de Contratacion <Contratacion@ibague.gov.co>, contral disciplinario
<controldisciplinario@ibague.gov.co>, Oficina Control interno <controlinterno @ibague.gov.co>, Oficina Juridica
<juridica@ibague.gov.co>, Oficina de Comunicaciones Alcaldia de tbague <comunicaciones@ibague.gov.co>, gerencia
proyectos estrategicos <proyectoestrategico@ibague.gov.co>, Despacho Planeacion <planeacion@ibague.gov.co>

Eil Decreto Municipal 1000-0520 del 24 de mayo de 2018, establece que el Comité Municipal de
Gestion y Desemperio, esta conformado por ia Alcaldesa, los miembros del Consejo de Gobierno
y Gerentes o Directores de ia entidades descentralizadas; con excepcion de la Alcaldesa
es indelegable 1a participacién en dicho comité.

Adicionalmente. el mismo Decreto Municipal establece que dicho Comité se debe reunir de
Manera ordinaria por lo menos dos veces al afio.

Con base en lo anterior, de manera atenta los convocamos a comité el proximo 27 de noviembre
del afio en curso a las 8:00 A.M, de manera virtual, a través del siguiente enlace

Comité Municipal de Gestién y Desempefio

Jueves, 28 de noviembre - 8:00 - 9:00am

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https.//meet.google.com/imu-gzoi-bwt

O marca el: (CO) +57 601 8956398 PIN: 396 279 0294

Mads nimeros de teléfono: hitps:/itel. meetimu-gzoi-bvt?pin=8656244707182

para desarrollar el siguiente orden del dia.

1. Llamado a lista y verificacién del quorum

2. Aprobacién del orden del dia

3. Aprobacion del Acta Anterio (se anexa a este correo)

3. Sistema de Gestion Antisoborno — Controles Antisoborno (L@s Gerentes de Institutos
descentralizados asistir con sus equpos de planeacién y controi interno)

6. Proposiciones y Varios

7. Cierre de comité

Cualquier aclaracion del asunto de este comitg, pueden comunicarse con el Ingeniero Daniel
Jaramillo, Director de Fortalecimiento Institucional, al correo electrénico sigami@ibague.gov.co o
al celular 315 3203216

Cordialmente;
Daniel Guillermo Jaramilio Ayala
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REUNION ORDINARIA COMITE SIGAMI

ACTA 003
FECHA: Ibagué, 27 de Noviembre 2024
HORA: 2: 00 pm a4:30 pm
LUGAR: Salén Multipropédsito

ASISTENTES: Relacion planilla anexa

AUSENTES: Gestion Ambiental

Gestion de Transito y la Movilidad
Gestion Social y Comunitaria
Gestion Juridica

INVITADOS:

ORDEN DEL DiA

Verificacion de Quorum

1
2. Aprobacion del Orden del Dia
3. Aprobacion dei acta anterior

4,
5
6

Construccion borrador PIC (Katherine Villanueva)

. Proposiciones y Varios
. Compromisos y Tareas.

DESARROLLO

1.

Verificacion del quorum

Se verifica quorum estando ausentes los enlaces de los siguientes procesos:

Gestion Ambiental

Gestion de Transito y la Movilidad
Gestion Social y Comunitaria
Gestion Juridica

Se define que hay quorum para el comité SIGAMI

La version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia 0 impresion de este documento
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» No hubo retroalimentacion para el acta del 15 de marzo por lo ¢uai al no
ha ver ninguna OBSERVACION el Director Danie! Guillermo Jaramiflo
junto con los asistentes dan la aprobacion para el acta de dicho dia (15 de
marzo del 2024).

4. Construccion borrador PIC (Katherine Villanueva)

El Plan Institucional de Capacitacion (PIC) es un conjunto de acciones de formacion
y capacitacion que se realizan dentro de una entidad para mejorar los procesos
institucionales y la capacidad laboral de los empleados.

El PIC es una herramienta que permite:

» Desarroliar competencias

» Fortalecer el capital humano

» Fomentar una cultura organizacionali integral

* Dirigir, evaluar y controlar la gestion institucional
e Generar valor publico

El PIC se orienta a atender las necesidades de aprendizaje especificas de Ios
empleados para el desempeho de sus Cargos. En ei corto plazo, busca desarroliar

conocimientos, habilidades y actitudes que se puedan observar de manera
inmediata.

Un indicador de cumplimiento del PIC es la cantidad de competencias de los
servidores pubiicos que se desarrollan a través de las capacitaciones.

L.a Doctora Katherine Villanueva, quiere establecer el PIC de manera integrada con
los Enlaces SIGAMI para que puedan ayudar a facilitar a la identificacion de las
necesidades transversales En el Plan de capacitacion si se pueden incluir temas
transversales una vez estén identificados en el diagnostico para la elaboracion de|
PIC. De los cuales se establecieron los siguientes:

Transversales

MIPG (a través de la preparacion de concurso de méritos) Diplomado
Participacion ciudadana

Sistema de gestion ambiental (separacion de residuos)

Contratacion (contractual — supervisores)

Presupuesto

e

La version vigente y controlada de este documento, sofo podra ser consultada a traveés de la plataforma
institucional establecida para al Tie sgr= Mtera<n 2 f2 1 Tyl pppin | aaciiea da net dene - At
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Manejo avanzado de herramientas ofimaticas
Politicas publicas

Ordenamiento territorial

9. Archivo — Manejo de Pisami

10. Control disciplinario

11.Concurso de méritos

12. Atencidn al ciudadano (lenguaje claro)
13. Salud mental

14. Formacién formulacion de indicadores
15. Riesgos y analisis de datos para tomas de decisiones
16.Formar auditores en la NT 6647
17. Actualizacién en la 1ISO 27001
18. Codigo de integridad

© N o

De los que se establecieron para tener en cuenta para el PIC, la Doctora Katherine
Villanueva resalta que para poder exponer mas necesidades identificadas enviar

sus observaciones respondiendo a la circular que se van a generar con asuntos a
la construccion del PIC 2025

5. Proposiciones y varios

/. Proposiciones
y Varios

&% lba'é;jé | E

La version wgente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
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SOCIALIZACION VISITA AGN

105 dias 18 v 19 de julio de 2024 e realiza
visita de comirel en modatidad presencial en
‘2 Mia'diez Munizipal de thague resiizada por
srofesionales de la Subdirecridn de
Inpeccidn Vigilarca v Corarol del arz' 2C.]
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i &l Plan de Meioranteste Arch vistizo - PMA

Inventania dosumentsi FUID

Organizacion de Arebivos de geshion

¢ HaHazgos NO superados

VISITAS ARCHIVOS DE GESTION

~ Secretaria de Safud
Diseccion de salud pdblica Aseguraments,
Presentacion de servicios de cafitad

Cficina de contratacién
Despacho, Bodega Belaldzar

Secretaria Educacién
Direccién Administativa y Financiera - ¢
: Heistonas laberates

Secretaria ge Hacienda

Dweccion de Contabflidad | Tesoreria,
Cebro-ar

' Secretaria Administrativa -, Y Secrataria de Movilidad

Direcesén Talento Humane
istorias Laporales -Archive Sentral

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves de la plataforma
institucional e e R = N S N ! ;



Codigo:
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL | FOR-02-PRO-GD-01

Alcaidia de Version: 01

IBAGUE Fecha: 2014/12/19
- FORMATO: ACTA DE REUNION

Pagina: Pagina 7 det4

ORDEN PERENTORIA
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2. Establecer Tiemgpo estimado
3. Estabiecer Presupuesto

SOCIALIZACION ACTA VISITA AGN

CORTROVERSIA PRESENTADA
#E0Tdel D4 i

FECHA MICIAL . FECHA FiRAL

FOagI0Es Dt R el

" PLAN DE TRABAJO
e ARCHIVISTICO INTEGRAL

{35 2tAL
FECHA It FECHA FINAL
AR BRI
L 4

PLANES DE TRABAJO POR
GNIDAD ADMINISTARTIVA
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GESTION DOCUMENTAL APOYA EN :

Muchas gracias

Fisice T 000000

b R

La version vigente y controlada de este documento, so!o podra ser consultada a través de la plataforma
institicional establecida ~ =7 of Sisfema lntac- "~ Yoasts caniag (| seaeita . 4 ol

Y

Y2




ey
R\LS

e?i &

Cadigo:
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL | FOR-02-PRO-GD-01

Alcoldia de Version: 1
IBAGUE Fecha: 2014/12/19
- FORMATO: ACTA DE'REUNION

Pagina: Pagina 10 de14

+ Se hace la intervencion por parte de la asistente y representante de cultura y
paz organizacional la cual hace aclaraciones puntuales dadas por la
alcaldesa, dejando estipulado que todos los asistentes tienen conocimiento
de dicha certificacion.

6. Compromisos y tareas

Por parte de Gestion Humana la Dra. Katherine Villanueva se compromete a
elaborar la circular con relacion a la elaboracion del PIC para identificar las demas
necesidades e ir consolidando el PIC con las necesidades transversales
identificadas en este comite.

Siendo asi se da por terminado el comite y se agradece por la asistencia y
participacion siendo las 4:00 pm

EDWIN LEON\COSSIO Q.
Secretario Tdchico Comité SIGAMI

Redacto: Katherine Cruz — Conlralista
Reviso: Edwin Cossio — Profesional Especializado

Anexo:
Listado de Asistencia

La version vigente y controlada de este documento, scfo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Inteqrado de Gestitn: Ia conia n im~ ~if~d acta -~ n -*-
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