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13/8/24, 10:29 Correo de Alcaldia dé Ibagué - Comité Institucional de Gestion y desemepefio

sigami calidad transparencia ptaneacion <sigami@ibague.gov.co>

Comité Institucional de Gestiéon y desemepefio
3 mensajes

SiGAMI - FORTALECIMIENTO INST. <sigami@ibague.gov.co> 30 de abrll de 2024, 11:39
Para: Despacho secretaria general <secretariageneral@ibague.gov.co>, Despacho Hacienda <hacienda@ibague.gov.co>,
Despacho Administrativa <administrativa@ibague.gov.co>, Despacho Salud <salud@ibague.gov.co>, Desarrollo Econémico

<desarrolloeconomico@ibague.gov.co>, Despacho cullura <cullura@ibague.gov.co>, SECRETARIA DE AMBIENTE Y
GESTION DEL RIESGO DESPACHO <ambientegestionriesgo@ibague.gov.co>, Despacho desarrollo desarrollo sociai
<desarrollosocial@ibague.gov.co>, Despacho Rural <agricultura@ibague.gov.co>, Despacho Infraestructura
<infraestructura@ibague .gov.co>, Despacho movilidad <transito@ibague.gov.co>, Secretaria TIC <lic@ibague.gov.co>,

Oficina Control interno <controlinterno@ibague.gov.co>, Oficina Juridica <juridica@ibague.gov.co>, Oficina de Contratacién

<contralacion@ibague.gov.co>, Oficina de Comunicaciones <prensa@ibague.gov.co>, controf disciplinario
<controldisciplinario@ibague.gov.co>, Despacho Gobierno <gobierno@ibague.gov.co>, Despacho Educacion
<educacion@ibague.gov.co>, gestion documental Recursos fisicos <gestiondocumental@ibague.gov.co>

Cc: Despacho Planeacion <planeacion@ibague.gov.co>, “daniela cabrera veloza (sria planeacion) planeacion"”
<daniela.cabrera@ibague.gov.co>, Edwin Cossio SIGAMI <elcossio474@yahoo.com>

Buen diz,

Sigutendo las directrices de la Representante de la Alta Direccion para MIPG y SIGAML, fa doctora Daniela Cabrera
Velosa; de manera atenta convocamos a comité institucional de gestion y desempefio a desarrollarse de la siguiente
manera;

'Comité Institucional de Gestion de Desemperio
Jueves, 2 de mayo - 8:00 — 9:00am
Zona horaria: America/Bogota
informacién para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada: hitps://meet.google.com/gfi-uniu-yrh
O marca el: (CO) +57 601 BO56828 PIN: 855 609 146#
Mas nimeros de teléfono: hitps:/itel.meet/gfi-uniu-yrh?pin=6310307460230

Se desarrollara el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacion de quérum
2. Aprobacion del orden del dia
3. Aprobacion del acta anterior (anexa a este correo)
4. Aprobacion plan de auditoria
5. Aprobacion de formatos presentados por gestién documental
Cordialmente:
Daniel Guillermo Jaramillo Ayala
Direccidn de Fortalecimiento Institucional
Secretaria de Planeacién Municipal - Alcaldia de Ibagué

@ Acta Sesién Extraordinaria CIGD 210224 .docx
605K

gestion documentat Recursos fisicos <gestiondocumental@ibague.gov.co> 30 de abril de 2024, 13:00

Para: "SIGAMI - FORTALECIMIENTO INST." <sigami@ibague.gov.co>
Atento Saludo,
Por favor incluir dentro del orden del dia estos temas que por considerarlos llevar a esla instancia se deben incluir.

1. Aprobacién de formatos (ya estéa en la programacion)

2.Aprobacion eliminacién documentacion Secretaria de hacienda - cobro coactivo
3. Estado actual Clasificacion de la Informacion

[El texto citado esta oeulto]

Comprometidos con la Administracién Municipal Alcaldia de Ibagué

Atentamente,

Grupo Gestién Documental

Luzmila Carvajal G. - Yenny Milena Forero Robayo
Direccion de Recursos Fisicos

Alcaldia Municipal de Ibagué

https:/imail google .com/mailfu/0/?ik=17 2fe1 3867&view=pt&search=ali&pesmthid=thread-a:r1963923836965471 230&simpl=msg-a:r195896638733541...
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sigami@ibague.gov.co

Virtual Comité Institucional de Gestidn
y Desempefio

Creado por: sigami calidad transparencia planeacion - Tu respuesta + Si, asistiré.

Hora . Invitados
P pm - 3:30 pm ( Hora estandar de . v carolina hurtado barrera (secretaria
. desarrolio social) social
Colombia) . v Oficina de Comunicaciones Alcaldia
‘ de Ibagué

! v Oficina Control interno
!« Maria Isabel Pefia Garzén
Fe‘fh,a . : v mauricio hernandez cala (srio cultura
mié 31 de jul de 2024 . cultura
: i ¥ gerencia proyectos estrategicos
i+ sigami calidad transparencia

5 planeacion
Descripcién ; i+ victoraulrincon@gmail.com
. De manera atenta los convocamos a comité gespacpo gdmi]nistrativa
i : : - = espacho Rura
institucional de gestion y des_empeno en_gl . SECRETARIA DE AMBIENTE Y
siguiente enlace: Convocatoria Informacién :  GESTION DEL RIESGO
para unirse con Google Meet . DESPACHO 5
Enlace de la videollamada: https://meet. . Oficina de Contratacion
" control disciplinario
google.com/fpe-jicr-rqd . Despacho cultura
O marca el: (CO) +57 602 3896582 PIN: 184 |  daniela cabrera veloza (sria
713 300# I|:5Ianeaci£m) planeacion
Mas nameros de teléfono: https://tel.meet/fpe- |  posanche ESonomico
Jicr-rqd?pin=9470785641630 i Despacho Gobierno
, Despacho Hacienda
Despacho Infraestructura
. Oficina Juridica
Mis notas

Despacho Planeacion
Despacho Salud
Despacho secretaria general
Secretaria TIC
. Despacho movilidad
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26/8/24, 9:39 Correo de Alcaldia de Ibagué - Virtual Convocatoria comité institucional de gestién y desempernio

k.

sigami calidad transparencia planeacion <sigami@ibague.gov.co>

Virtual Convocatoria comité institucional de gestién y desempeiio

SIGAMI - FORTALECIMIENTO INST. <sigami@ibague.gov.co> 18 de julio de 2024, 9:25
Para: Secretaria TIC <tic@ibague.gov.co>, SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO DESPACHO
<ambientegestionriesgo@ibague.gov.co>, Despacho secretaria general <secretariageneral@ibague.gov.co>, "carolina
hurtado barrera (secretaria desarrollo social) social" <carolina.hurtado@ibague.gov.co>, Despacho Educacion
<educacion@ibague.gov.co>, Despacho Salud <salud@ibague.gov.co>, Despacho movilidad <transito@ibague.gov.co>,
Despacho Haclenda <hacienda@ibague.gov.co>, Desarrollo Econdmico <desarrolloeconomico@ibague.gov.co>, Despacho
Rural <agricultura@ibague.gov.co>, Despacho Administrativa <administrativa@ibague.gov.co>, Despacho cultura
<gultura@ibague.gov.co>, Despacho Infraestructura <infraestructura@ibague.gov.co>, Despacho Gobiermno
<gobierno@ibague.gov.co>, Oficina de Contratacién <contratacion@ibague.gov.co>, control disciplinario
<controldisciplinario@ibague.gov.co>, Oficina Control interno <controlinterno@ibague.gov.co>, Oficina Juridica
<juridica@ibague.gov.co>, Oficina de Comunicaciones Alcaldia de Ibagué <comunicaciones @ibague.gov.co>, gerencia
proyectos estrategicos <proyectosestrategicos@ibague.gov.co>, Despacho Planeacion <planeacion@ibague.gov.co>,
Recursos Fisicos Administrativa <recursosfisicos@ibague.gov.co>, gestion documental Recursos fisicos
<gestiondocumental@ibague.gov.co>

Buen dia

De manera atenta se convoca a:
Comite Institucional de Gestién y Desempefio
Miércoles, 31 de julio - 2:00 — 4:00pm
. Zona horaria: America/Bogota
Informacién para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/fpe-jicr-rqd
O marca el: (CO) +57 602 3896582 PIN; 184 713 300#
Mas numeros de teléfono: https://tel. meet/fpe-jicr-rqd?pin=9470785641630

Se desarrollara el siguiente orden del dia:
1. Llamado a lista y verificacion de quarum
2. Aprobacion del orden del dia
3. Aprobacion del acta anterior (Se envia anexa a esta citacion)
4. Aprobacidn politica y objetivos del Sistema HSEQ

5. Aprabacién Politicas, Objetivos, Alcance y compromisos del Sistema de Gestion de
. Cultura de Paz

6. Gestion Documental (temas varios, incluido aprobacién soportes en PDF de los
comunicados de prensa)

7. Informe de la Direccién de Planeacién del Desarrollo
8. Manual de identidad visual

9. Proposiciones y varios

https://mail.google.com/maliifu/0/?ik=h7 2fe1 3867&view=pt&search=alI&permmsgid=msg-a:r—4106866454693052609&simpl=msg-a:r—41 06866454693. .. 172
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Cordialmente;

Daniel Guillermo Jaramillo Ayala
Direccidn de Fortalecimiento Institucional
Secretaria de Planeacion Municipal - Aicaldia de Ibagué

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b72fe 1 3867&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-41 06866454693062600&simp|=msg-a:r-4106866454693. .. 212
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ACTA
SESION ORDINARIA COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
ACTA -1250-2024-05

FECHA: tbague, 31 de julio del 2024
HORA: Hora de Inicio: 2:00 Pm y Terminacién: 03:30 AM
LUGAR: Plataforma Meet

ASISTENTES: Anexo planilla de asistencia

AUSENTES: Jessica Lucila Salcedo — Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo
. Edward Amaya Marquez — Secretario de Gobierno

Carlos José Corral — Gerente de Proyectos Estratégicos

Alejandro Giraldo — Jefe de Oficina de Contratacion

INVITADOS: Luz Mila Carvajal — Profesional Especializado Gestion Documental
Carlos Machado — Jefe Oficina Control Interno (E)

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacion de quorum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacién del acta anterior

Aprobacion de la politica, alcance y objetivo del sistema de gestion HSEQ.

Aprobacién de politicas objetivos y alcance de el sistema de gestion de
Cultura y Paz.

. Temas varios de documental.

Manual de entidad visual

. Proposiciones y varios

Ghwh=

®~No

DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificaciéon de quorum
Se verifica que hay quorum reglamentario para deliberar y decidir.

La version vigente y controilada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
de intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a ia publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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2. Aprobacion del orden del dia
El secretario técnico del comité institucional de gestién y desempefio, el ingeniero
Daniel Guillermo Jaramillo Ayala, director de Fortalecimiento Institucional, somete a
aprobacioén el orden del dfa, por parte de la Secretaria de las Tics en proposiciones
y varios donde la Dra. Vilma Yaneth Rivera Marroqui tratara el plan de recursos del
sistema de seguridad secretarias de las Tics, luego de esta solicitud se aprueba el
orden del dia por los asistentes.

3. Aprobacion del acta anterior
Se somete a aprobacion el acta 1250-2024-05, de la sesion ordinaria, realizada el
31 de julio de 2024, que habia sido enviada previamente a los correos electronicos
de los integrantes del comité, la cual fue aprobada por unanimidad.

4. Aprobacion de la politica y objetivo del sistema de gestion HSEQ.
Procede el Director de Fortalecimiento Institucional a exponer la politica y los
objetivos del sistema HSEQ que es el de calidad, seguridad y salud en el trabajo y
gestion ambiental que a comienzo de afio la organizacion internacional de
estandarizacion y acogio por el Icontec trajeron una enmienda para estas tres
normas que hacen parte del sistema HSEQ y eso requiere que se haga un pequefio
cambio.

Politica Integral HSEQ

La Alcaldia Municipal de lbagué, es una entidad publica del orden territorial, encargada de promover el Desarrollo
Social, Econdmico, Ambiental e Institucional, que satisface los requerimientos de las partes interesadas
(ciudadanos, servidores publicos, contratistas, subcontratistas, entes gubemamentales, entes de control,
visitantes, entre olros...) de manera efectiva. La Alcaldia Municipal de ibagué esta comprometida con la Gestién
en Seguridad y Salud en el Trabagjo, la Preservacion del Ambiente, y el Aseguramiento v Control de ia Calidad en
todos las tramites, servicios y procesos de |a entidad.

Con ¢l fin de cumplir esta politica, ta Alcakiia Municipal de lbagué, se compromete a:

+ Respaldar y proveer el talento humano, el recurso financiero, técnico, tecnolégico y flsico necesarios para
tograr los objetivos y metas; brindande a sus servidores publicas, contratistas, vislitantes y partes interesadas
un ambiente de trabajo seguro con el fin de mantener una organizacion competitiva y crear una conciencia de
mejoramiento continuo.

+ Satisfacer ias necesidades y requerimientos de nuestros usuarios y demas partes interesadas.

= Garantizar la prestacidn de los servicios de forma, sostenible, segura, eficiente v eficaz.

» Dar cumplimiento a: los requisitos de las partes interesadas, legales, de la organizacién, de los esténdares y
dernas requisilos suscritos por la Alcaldia Municipal de Ibagué en materia de HSEQ.

W oo | T

En la imagen anterior, esta es la politica HSEQ que fue validada por el comité
institucional de gestion de desemperfio a comienzo del presente ano en el mes de
enero, donde no se realizé ningGn cambio.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de [a plataforma PISAMI y/o
de intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controfado y su uso indebido no es responsabilidad de [a Aicaldia de tbagué
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Politica Integral HSEQ

» lIdentificar peligros; evaluar y valorar riesgos e impactos amblantales, asi como los riesgos y oportunidades, con
el fin de implementar controles enfocados a eliminarnocs, minimizarios, mitigarlos y maximizarios.

* Prevenir, controlar, reportar e investigar los accidentes de trabajo, anfermedades laborales, accidentes de
trdnsito (refacionados con el trabajo); y promover la salud de los servidores plblicos, tmpiementar las medidas
necesarias para prevenir y mitigar la exposicién y el contagic de epidemias, pandemias o endemias
garantizando la proteccion y el cuidado integral de los funcionarios {servidores piblicos, contratistas), usuarios
¥ visitantes.

* Promover ia mejora continua de ios procesos teniendo como referencia la Calidad, la Gestion Ambiental, la
Seguridad y Salud en et Trabajo, como estrategias para construir una ciudad sostenible, competitiva, cultural e
Inciuyente para recuperar la confianza de la ciudadania en las acciones Institucionales.

* Realizar acciones para mitigacién y adaptacion del carmbio climéatico, proteger el medio ambiente ¥y prevenir Ia
contaminacion ambiental derivada de las ectividades la organizacion mediante acciones y programas,

* Implementar estratagias para mantener un canal activo de comunicascion (consulta y participacién) con las
partes interesadas que permita difundir el compromiso de la Alcaldia Municipal de lbagué en Calidad,
Ambiente, Seguridad y Salud en ef Trabajo a todas las partes interesadas,

Ll Alcaidiade
z tbagué ’ |

Th

b

Debido a los nuevos estandares acogidos por el icontec se han incluido cambios en
la politica HSEQ, donde en la misma ahora se incluye el realizar acciones para la
mitigacion y adaptacion del cambio climatico, proteger el medio ambiente y prevenir
la contaminacién ambiental derivada de las actividades de la organizacién mediante
acciones y programas, esta enmienda de la organizacion internacional de la
estandarizacion, se enfoca en que las organizaciones que tengan el sistema HSEQ,
deban implementar acciones para la mitigacién y adaptacién del cambio climatico.
Para poder fortalecer los conocimientos y definir claramente el concepto de cambio
climatico o variacion climatica, la semana del 15 al 19 de Julio, se realizo una mesa
de trabajo con los sistemas que integran el sistema HSEQ y la Corporacién
Autonoma Regional del Tolima, para poder realizar las modificaciones a la politica.

Los cambios que se realizan en los objetivos en el objetivo nimero 9 que habla de
fortalecer la gestién ambiental mediante instrumentos de planeacion, seguimiento
de evaluacion control y mejora con el compromiso institucional de realizar acciones
para mitigacién y adaptacion del cambio climatico y reducir los impactos
ambientales en la prestacion de los servicios.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Jbagué
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ALCANCE SISTEMA HSEQ

Fipleance sl Sistema Ineegndo &8 Gesh wiwy Frostacion e b wenvicing
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* Carerd 23 Sur No 8008 Pargue industial y de Serviion s Carsers § con Caste 10 » Calle 6 8742 Ba £i
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lLa Secretaria de Planeacion Municipal y el Director de Fortalecimiento
Institucional dan a conocer el Alcance del Sistema HSEQ con las
siguientes actualizaciones en cuanto a la Armonizacién con el mapa de
procesos y cambios de sedes

Objelivos HSEQ

OBIETIVO 1, Reducir la vuinerabilidad, Ja desigualidad y {a exclusidn social, garantizando el acceso a educacidn, salud, recreacidn y
deporte, cuitura, inclusion socialy diversidad, Infancia, adolescencia ¥ juventud,
OBIETIVO 2. Genesay estrateglas que parmitan potenciar el desarrollo econdmico, tecnolégico agricola, turistico, infragsctruntura
vial y de vivienda para la consolidacidn de una ciudad productiva, competitiva e innovadora,
OBIETWO 3. implementar estrategias en materia de Gestidn amblentat que contribuyan al desarrolio sostenible, ia proteccidn, ja
conservacidn de los recursos naturales y el uso eficiente y eficaz de jos misrmos,
OBJETIVO 4. Promaver y garantizar la gestién puklica democrdtica fortaleciendo la Institucionaiidad y optimizando et uso de los
recursos plbiicos al igual que mejorando la condicones de seguridad y convivencia pacifica,
OBIETIVO S. Promover el mejoramiento continup de! Sisterma Integrado de Gestion “SIGAMI".
QRIETIVO 6. Cumnptir con la normatividad vigente como entidad territarial v la relacionada con cf desarrollo de los sistemas de
Gastion de Catidad, Gestidn Ambientaly Gestién de Seguridad y Saiud en el Trabajo, asi come con todos aquellos otros requisitos
/o necesidades que determinen los cudadanos ¥ demais grupos de valor,
OBIETIVO 7. Fortale cer las competerncias, habilidades, capacidades, conacimientos y condiciones de trabajo dei talento humano af
servicio de 1a entidad, en funcidn de fa calidad en iz prestacion de ios servicios.,
OBJETIVO B, Generar acclones de mejora continua que aumemen ios niveles de satisfaccién def ciudadano v/o usuario, en e! marco
de sus requisitos y necesidades.
OBJETIVO &, Fortalecer la Gestidn Ambiental mediante instrumentos de pianeacldn, seguimiento, evaluacién, control y mejora, con
el compromiso jnstitucional de realizar acciones para mitlgacion y adaptacion del cambio climatico y reducir Jos impactos
ambientales en la prestacidn de {os servicios,
OBJETIVO 10. tdentificar los factores que afectan o puedan afectar fa satud y seguridad del personal, para garantizar las codicipnes

¥ un ambiente adecuado de trabajo. .
5 g Alcaldiade
hagué

Los cambios que se hacen en la palitica y objetivos integral de sistema HSEQ es
incluir el compromiso que tiene la organizacion con respecto a la mitigacion y
adaptacion del cambio climatico, LLuego de ser expuestos los mismos por parte del
Director de fortalecimiento institucional el Ing. Daniel Jaramillo, se somete a la

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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aprobacion del comité donde no se presentan comentarios ni objeciones se da por
aprobadas las modificaciones a la politica y objetivos del sistema HSEQ.

5. Aprobacion de politicas objetivos y alcance del sistema de gestion de
Cultura y Paz.

El Director de fortalecimiento institucional el Ing. Daniel Jaramillo expone la politica,
objetivos y alcance del sistema de gestion de Cultura de Paz organizacional, de los
cuales hacia falta la refrendacion por parte del comité.

POLITICA DE CULTURA DE PAZ
ORGANIZACIONAL

La Alcaldia Municipal de |bagué como entidad publica del
orden terrlitorial tiene como propodsito ofrecer servicios
. ajustados a ias necesidades y expectativas de las

partes interesadas. a .
P "

A partir de un esquema de mejora continua, adquirimos el e U

compromiso  de dar cumplimiento de todas las W

obligaciones y requisitos pertinentes para la consecucion i Bsfm i _ l
y sostenibilidad de la Gestibn de Cultura de la Paz, %

Fomentando Ambientes Laborales de paz y Ia = i‘ﬂﬂﬂllaﬂiﬂflﬂ
Humanizaclén de la Organlzacidn, mediante Iz Gestion

de una Sana Convivencia en un Entorno de respeto
hacia jos Derechos Humanos.

%@?uﬁ?ﬁ“éﬁ% [
OBJETIVOS DEL SGCPO

« Fomentar ambientes laborales de paz mediante |a implementacion de
estrategias que promuevan la sana convivencia ai interior de la entidad.

* Contribuir en la garantla de los derechos de las victimas a través de

planes, programas, proyectos Y acciones que permitlan la proteccion,
asistencia, atencidn y ia no repeticion.

+ Desarroliar acciones en la promocion, sensibilizacion y Tfomento de los
. derechos humanos y la construccion de paz.
» Desarrollar acciones de sostenibilidad ambiental, impacto social,

convivencia, reduccion de brechas sociales y bienestar de la ciudadania
para la construccion de una cultura de paz.
Alcaldfacde
tbagué I E

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia 0 impresién diferente a la publicada, sera considerada como
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aigs « Alcance del SGCPO

Tiene como alcance a todas las sedes de |Ia
Administracion Central Municipal y el cumplimiento de
la legisiacion Nacional, Regional y Territorial.

« la aplicacién de los requisitos de la Norma Téchnica .
de Empresa para la Gestién de Cultura de Paz '
Organizacicnal de acuerdo al andlisis, a las ) ;
necesidades y expecfativas de las partes ol e '%n
interesadas, en los servicios que promueven: n o ﬁ’ a‘ ’

Fiagie | T

i+ Alcance del sGCPo

El Desarrolfo Social (Gestion de Salud, Gestién Educativa, Gestidn :
Social, Comunitaria, Artistica y Cultural). :

Econdmico (Gestidn del Desarrollo Econdmico v ia Competitividad,
Gestion de Innovacion y TIC),

Ambiental (Gestion Ambiental)

Desarrollo Territorial (Gestion de Infraestructura y Obras Publicas, :
Gestion catastral y Gestién del Transifo y la Movilidad)

Institucionalidad Politica (Gestion del Servicio de Alencion al

)

Gestidn de Participacién Cludadana.

Gestion de la Gobernabilidad (Justicia y Convivencia Ciudadana). : @( Iﬁcaawgfati%

Dentro del alcance se tienen inmersos todos los procesos, los expuestos
anteriormente serian la politica, los objetivos y alcance del sistema de gestion de
Cultura de Paz Organizacional, los cuales se pusieron a disposicion del comité para
su refrendacion, como no se presentan observaciones ni comentarios por los
integrantes del comité, se dieron por aprobadas la politica, los objetivos y el alcance
del sistema de gestidén de Cultura de Paz Organizacional de la alcaldia municipal de
lbagué.

6. Aprobacién de Formatos:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de ia plataforma PISAMI ylo
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Posteriormente se cede la palabra a la oficina Gestion Documental de |a alcaldia de
Ibagué a la Doctora Luz Mila, quien manifiesta que esta pendiente la aprobacion de
formatos y la politica de gestion documental debido a que se debe actualizar por el
acuerdo unico que saco el Archivo General de la Nacion.

La Doctora Luz Mila Carvajal presenta los formatos propuestos por Gestién
Documental para su uso institucional

FORMATOS. S
MATO FORMATOR MESK AETERfA UM 2024 .
5005202
Por recesidad de los pocesos pare et uso de los formates s tama ol concepto deta vshdacion de Geutidn Bogumental
3L07-2024
ORADAD ADAMNISTRATIVA PREEES OERCIMINACION DEL FORMATL MROLNFICACION HUEVD ESTADD
. PLANILLA DE ASISTENCIA EXTERNA o X REVISADO Y VALIDADO
SECHETARIA DE LAS YiC  GESTION DE INNGVACIGN Y TIC X RE!‘E?&%!HM&QQ e
x
. x
o
PUMEROS AUKILIOS X
wwwwwwwww iEADE PUESTA DS YRABAIO Hni
INSPECCION QRDEN ¥ A5E0 X
SECRETARLY EISYEMA INTEGRADO QE GESTION Y  INSPECCICN £ SDENTIFICACION DE SUSTANCAS QuiICas, X
ALWAIPISTRATIVA f SST  hapG RbAATO [ EXT|NTORES Ed REVISADO Y VAUOADO
S REVISADG Y URLIDADO,
QI3 DF CONTROL DE SALUG ¥ STGURIDAD, N FL TRABAID (5571 DE Ui CBRA, X REVISADO Y VALIDADO
NFRABSTRUCTURA GNTACY DE ENTAADA A LA OBRA. 3 REVISADO ¥ VALIDADO
q REVISADO ¥ VALDADG
¥ REVISADO Y va1:0AD0
X REVISADO Y VALIDADG
. x REYISADD Y VALIDADG
. REVISADG ¥ VATIDADD
MCUESYA DF SATISFACCION Au O WIUAL ... X, . BEVISADO ¥ VALIDADO ]
GENERAL/ATENCION AL [GESTION DEL SERVICIO ¥ ATENCION AL ENCUESTA DE SAYISFACCIGN AL CIUDADAND - CARACITACCINGS CEIRES BE X N
oy UDADAND REVISADEHY VALDADO
AORATVEDIRFRECURFFZSIC | GESTION DE RECURSDS FEICOS REVIEADO Y VALIGADD.
SfALncen RENSADO ¥ ynnano
REYISADO ¥ VAUDADY
QA DF CONTRATACIOMSESTION CONTRACTUAL . KOMUNICACIGH ACEFTACION DE OFF REVISADO Yvaupape |
DIRECCHIM STERA IWTEGRADO DE GESTION ¥ : X T
FORTALEQMIENTG G CNTEVI D) ESTPAYEGIES X :

SRR Atcaldiade

| i@glbagué | E

Dentro de los formatos que se presentaron en el mes de junio, se identifica que
varias oficinas presentaron varios formatos para el normal funcionamiento de los
procesos; dentro de dichas oficinas tenemos la Secretaria de las Tics, Secretaria
Administrativa, Talento Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo, Infraestructura,
Atencion ciudadano y la Oficina de Contratacion.

Adicionalmente a Gestion del Servicio y Atencién al Ciudadano se le aprob6 el
siguiente formato FOR-09-PRO-GSA-01 FORMATO CONTROL DE LLAMADAS
TELEFONICAS
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Después de poner a consideracion del comité los formatos, fueron revisados y
aprobados por el comité tras asegurar su conformidad con las normativas vigentes.

ACTUALIZACION POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

| 3

POLITICA INSTITUCIONAL DE
GESTION DOCUMENTAL

Bibagus | T

La Dra. Luz Mila Carvajal, expone que la politica de Gestién Documental venia
establecida desde el afio 2021 y al momento de salir esta nueva norma, se procedié
a actualizarla y modificar la estructura de la misma teniendo en cuenta la misién y
la vision que también sufrié cambio debido al cambio de administracién, por dichos
motivos de actualiza la politica acorde a la normativas que estan vigente en este
momento, dentro de la misma se trato de exaitar lo mas relevante, para la
actualizacién de la misma.

Después de poner a consideracion del comité la actualizacién de la politica de
Gestion Documental, después de revisada es aprobada por el comité tras asegurar
su conformidad con las normativas vigentes.

7. Manual de identidad visual (oficina de comunicaciones)

En representacion de la oficina de comunicaciones, realiza la intervencién Angie
Cérdoba expone que en la pagina de la alcaldia en la pestafia de noticias aparecen
los comunicados de prensa que se generan diariamente en |a oficina, de igual forma
manifiesta que dichos comunicados también se envian via WhatsApp, correo
electrénico y se cargan en la pagina, con la finalidad de mostrar que al estar en |a
tabla de retenciéon documental no se hace tan necesario, pues ya que no es
consultada y con la mitigacién de esta se pretende ayudar a la politica de Cero

papel.
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Se socializa el manual de identidad visual de la administracion el cual ha sido
modificado de acuerdo a la ley chao marcas, donde ya no se manejan marcas de
gobierno, sino solamente el escudo de la alcaldia de Ibagué con el nombre y la
marca divague capital musical que es la que se venia manejando por acuerdo en el
concejo, también incluir vocerias institucionales.

8. Proposiciones y varios.

De acuerdo a lo manifestado en la aprobacién del orden del dia se le cede |a palabra
a la Dra. Vilma Yaneth Rivera Marroqui, Secretaria de las Tics de la alcaldia de
Ibagué, quien expone el tema de plan de los recursos trae a exponer el mismo
documento que fue tratado en el comité que se realizo el 30 de abril del 202, en
dicho comité se adquirid6 como compromiso llevar ese documento al orden del dia,
con el propdsito de garantizar los recursos necesarios con Io que tiene que ver con
implementacién y mantenimiento de los diferentes sistemas, para compartir este

plan la Dra Vilma Rivera cede la palabra a la Ing. Doris para que exponga
brevemente el plan.

[ S
Ere) BSR4 L Bk Rrtia BOEMA LY B T Sf
. om o .
% en 3N L g ] §A.\. e Ay ﬁ
£ - . v e S i
. HoX Oy - FEER N B 2 e 2 i MAAM e Boneary
b 4 ¥ R Gleuee srinucnae -
wiigbiee f sury ' s -
s «
A " i ¥ Lt 4 I | K
[ : FLAN DERECIRIOY : i
Fetrided Eares S IRwiponiatle “i PREAUMMSTO . {inwesacion
Do . X 20824

Capucitacipny  |Diceio Campatia difution [Pizss Prenys

Cuernita con saiento bumang y returans part ba campala
sotialiration SGN {Pablicaadas. madiny

(Oficina Preasa y Comunicatinam] v ites de Cristal dal

K Lomuanitaildn 4 ulilisas, . Miniztesio de tas 1i¢
Capacitacios en tematica s de Rasporisabbe de fa e Inchuyen en el PIL y La 2jecucion de fas windbicas
egoridad ¥ privacidad de bs igestion T y . estan o rargo de Fa Dhiaccion de Tatents Hamang.
£ informacion Tatento Mumans
Tapanidacion cegurldad de fa Lirapa Peosonad de ta stia FiL, goups de inbravstisczucy
iaforracion y adopcion di tas Fnfraesimucton y Hogice debe tng un plin de b
notiticas especificas equipos G5 de by : o0 peliileax de seguridad wspectlioss & todowl pressnat
Seia de las TH da 1a Alcaidia, priorizando jot processs mistooales de e
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El proposito de trear este documento a el comité es con |a finalidad que se tomen
decisiones frente a la asignacion de recursos o al aseguramiento de los recursos de
la implementacion y el mantenimiento del sistema, porque los recursos que tiene la
secretaria no son suficientes para la implementacion, entonces existen algunas

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de Ia plataforma PISAMI y/o
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actividades que ya se han cubierto con recursos propio o con la misma gestidén de
la secretaria, los que estan en gris son los que se han ejecutado.

Dentro de las proposiciones y varios la Doctora Daniela Cabrera Velosa, secretaria
de planeacién realiza una pequefia intervencién con una pregunta relacionada
sobre los movimientos presupuestales y la Ing. Doris le responde expresandole que
el decreto que le asigna las funciones al comité de Gestion Institucional, hay varios
articulos que tiene que ver directamente con el aseguramiento de los recursos para
los diferentes sistemas que conforman el SIGAMI, pero existe un articulo tercero en
el numeral 16 que habla de las funciones del comité institucional de gestién,
asegurar los recursos para la implementacion de la politica del sistema de gestion
de seguridad de la informacién, por dichas razones este tema se trae a este comité

De la misma manera el Ing. Daniel Jaramillo interviene manifestando que dichas
normas no pueden estar por encima de las leyes, decretos o de los acuerdos de e
Consegjo Municipal, considerando que se debe recibir por presentada la informacion
por parte de la Secretaria de las TICs, ya que para el comité se considera que es
importante que se encuentren los recursos, pero la forma idonea de asignar los
recursos se dan a partir del presupuesto como lo mencionaba la Doc. Daniela
Cabrera Velosa, en el mes de septiembre se hara la presentacién del proyecto de
presupuesto ante el Honorable Consejo Municipal quien es finalmente el que
aprueba los recursos para la Alcaldia Municipal de Ibagué y desde alli es que se
aprueban, autorizan los traslados presupuestales y estiende la invitacién para que
la Doc. Vilma en armonia con el Sr. Secretario de Hacienda y la Sra. Alcaldesa,
manifiesten la presentac i6n que se realizo ante este comité se considera impottante
para la implementacién del sistema de seguridad de la informacion gue existan
estos recursos para que cuando se haga la respectiva presentacién ante el
Honorable Consejo Municipal y las posteriores modificaciones que se hagan en los
afos venideros, pues se tengaen consideracion, se reitera lo comentado por la Doc.
Daniela Cabrera Velosa, este comité no tiene la potestad para hacer un movimiento,
traslado o una asignacién presupuestal, debido a que hay otras instancias, sin
embargo este comité lo considera importante para que esos recursos esten.

Concluida la agenda propuesta v tras verificar la asistencia de los integrantes, se
dio por finalizada la reunién a las 03:30 AM La doctora Daniela Cabrera Velosa
secretaria de planeacién, agradece la participacion y el compromiso de todos los
presentes en el cumplimiento de las actividades institucionales.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
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Aprobacion del Acta:

El acta es aprobada por consenso de los presentes. Se firma electronicamente por
el Presidente del Comité y se enviara a todos los integrantes para su archivo y
conocimiento.

Se levanta sesién siendo las 03:30 pm

DANIEL b (KRERA w
Representante de | a/Direccléon

Secretaria de Planeaciéh Municipal

_

ILLDO AYALA

Redacto: Katherine Cruz — Contratista
Reviso: Sandy Poveda — Profesional Universitario

Anexo:
Listado de Asistencia
Acta Gestion Documental
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